Załącznik nr 1
do zapytania ofertowego w zakresie autorek/autorów planów  i  programów  przebiegu zajęć stacjonarnych z w zakresie wspomagania szkół w rozwoju kompetencji kluczowych uczniów I i II etapu edukacyjnego w ramach projektu Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania oraz wdrożenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych

FORMULARZ APLIKACYJNY
Opracowanie planów i programów przebiegu zajęć stacjonarnych w wymiarze 70 godzin dydaktycznych (za 1 godzinę dydaktyczną uznaje się 45 minut) z zakresu wspomagania szkół z poniższych kompetencji*:
· rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów (I etap edukacyjny)

· rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów (II etap edukacyjny)

· wykorzystaniu nowoczesnych technologii w procesie nauczania-uczenia się (I etap edukacyjny)

· wykorzystaniu nowoczesnych technologii w procesie nauczania-uczenia się (II etap edukacyjny)

· rozwoju kompetencji uczniów – porozumiewanie się w językach obcych (I etap edukacyjny)

· rozwoju kompetencji uczniów – porozumiewanie się w językach obcych (II etap edukacyjny)

· nauczaniu przez eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów (I etap edukacyjny)

· nauczaniu przez eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów (II etap edukacyjny)

· wychowaniu i kształtowaniu postaw (innowacyjności, kreatywności i pracy zespołowej) uczniów (I etap edukacyjny)

· wychowaniu i kształtowaniu postaw (innowacyjności, kreatywności i pracy zespołowej) uczniów (II etap edukacyjny)
*należy zaznaczyć wybraną/e kompetencję/e
	1.  Informacje o kandydacie/kandydatce


	1.1 Nazwisko


	

	1.2 Imię


	


	1.3 Adres do korespondencji 

	

	1.4 Województwo

	

	1.5 Powiat


	

	1.6 Adres e-mail/tel. kontaktowy


	

	1.7 Miejsce pracy

	

	1.8 Prowadzę działalność gospodarczą, której zakres działania pokrywa się z przedmiotem zamówienia – należy zaznaczyć właściwą odpowiedź 
	Tak 
	Nie 

	W przypadku działalności gospodarczej, proszę podać dane firmy


	

	2. Wymagania formalne 


	2.1.  Wykształcenie wyższe magisterskie

	Opis spełnienia wymagania: nazwa uczelni, kierunek studiów, rok  uzyskania dyplomu 



	2.2. Minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placówce oświatowej

	Opis: nazwa pracodawcy, stanowisko, okres zatrudnienia


	2.3. Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych/kursów/szkoleń z zakresu umiejętności trenerskich)

	Opis: nazwa studiów podyplomowych/kursów/szkoleń, data ukończenia, instytucja wystawiającą certyfikaty, liczba godzin



	2.4. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem wybranych kompetencji kluczowych u uczniów

	Opis: tytuły szkolenia, zakres tematyczny, uczestnicy, instytucja organizująca dane szkolenie, rok, liczba godzin

	2.5. Doświadczenie w opracowaniu scenariuszy szkoleń (trwających co najmniej 20h dydaktycznych każde) i materiałów szkoleniowych dla pracowników systemu oświaty

	Opis: Nazwa opracowanego materiału, zakres tematyczny, instytucja zlecająca, liczba godzin szkolenia


	3. Doświadczenie zawodowe – kryteria dodatkowe


	3.1. Przeszkolenie w ramach projektów PO KL (Priorytet III, ORE):
· brak przeszkolenia – 0 pkt

· przeszkolenie w jednym z poniższych projektów – 10 pkt

· przeszkolenie w dwóch z poniższych projektów –25 pkt

	Działanie 3.3.3 Tytuł projektu

1. System doskonalenia  nauczycieli oparty na ogólnodostępnym kompleksowym wspomaganiu szkół i/lub
2. Wdrożenie podstawy programowej kształcenia ogólnego w przedszkolach i szkołach



	3.2. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem kompetencji kluczowych u uczniów:
· 21-50h – 5 pkt

· 51-100h – 10 pkt
· Powyżej 100h – 25 pkt

	Opis: tytuły szkolenia, zakres tematyczny, uczestnicy, instytucja organizująca dane szkolenie, rok, liczba godzin 


	3.3.Doświadczenie w opracowaniu scenariuszy szkoleń i materiałów szkoleniowych dla pracowników systemu oświaty:

· 4-6  szkoleń min. 20h każde – 5 pkt

· 7-10 szkoleń min. 20h każde – 10 pkt

· powyżej 10 szkoleń min. 20h każde – 20 pkt

	Opis: Nazwa opracowanego materiału, zakres tematyczny, instytucja zlecająca, liczba godzin szkolenia



	Prosimy o podanie ceny za wykonanie opisanego zadania:


	
	CENA BRUTTO ZA OPRACOWANIE JEDNEJ GODZINY DYDAKTYCZNEJ SZKOLENIA STACJONARNEGO ZGODNIE Z PRZEDMIOTEM ZAMÓWIENIA OPISANYM W 
PUNKTACH 1.1-1.5 ZAPYTANIA OFERTOWEGO
	CENA BRUTTO ZA OPRACOWANIE SZKOLENIA 70 GODZIN SZKOLENIA STACJONARNEGO - ZGODNIE Z PRZEDMIOTEM ZAMÓWIENIA OPISANYM W 
PUNKTACH 1.1-1.5 ZAPYTANIA OFERTOWEGO 

	PRZYGOTOWANIE  PLANÓW I PROGRMÓW PRZEBIEGU ZAJĘĆ  STACJONARNYCH  WRAZ Z WPROWADZANIEM POPRAWEK I UDZIAŁEM W SPOTKANIACH OPISANYCH W PUNKTACH 1.1-1.5  ZAPYTANIA OFERTOWEGO
	
	

	CENA BRUTTO RAZEM 


	

	4. OŚWIADCZENIA 




	4.1 Prowadzę działalność gospodarczą, której zakres działania pokrywa się z przedmiotem zamówienia:

                                                                                          proszę wstawić znak „X’, jeśli TAK          
[image: image1]
4.2 Oświadczam, że wyrażam zgodę na ujawnianie i przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawą z 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z późn zm.), na potrzeby realizacji projektu Ośrodka Rozwoju Edukacji pn. Zwiększenie skuteczności działań pracowników systemu wspomagania i trenerów w zakresie kształcenia u uczniów kompetencji kluczowych.

                                                                            proszę wstawić znak „X”  
[image: image2]
4.3 Oświadczam, że nie jestem powiązana/y są z beneficjentem lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcą, polegające w szczególności na:

1. uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;

2. posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;

3. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;

4. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

                                                                            proszę wstawić znak „X”  
[image: image3]
4.4 Oświadczam, że moje łączne zaangażowanie zawodowe w realizację działań, finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności oraz innych źródeł, nie przekracza miesięcznie 276 godzin.

                                                                            proszę wstawić znak „X”  
[image: image4]
4.5 Zobowiązuję się do osobistego wykonywania powierzonych obowiązków


	                                                                            proszę wstawić znak „X”  
[image: image5]


	Data i podpis kandydata 

	



































� Stosowane oświadczenie dotyczące łącznego zaangażowania zawodowego zostanie podpisane na etapie umowy z Zamawiającym.
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