


Załącznik nr 2
do zapytania ofertowego w zakresie autorek/autorów planów  i  programów  przebiegu zajęć stacjonarnych z w zakresie wspomagania szkół w rozwoju kompetencji kluczowych uczniów I i II etapu edukacyjnego w ramach projektu Szkolenia i doradztwo dla pracowników systemu wspomagania oraz wdrożenie kompleksowego wspomagania w zakresie kompetencji kluczowych

WYMAGANIA WOBEC AUTORÓW I AUTOREK
Składających oferty na opracowanie planów i programów przebiegu zajęć stacjonarnych w wymiarze 70 godzin dydaktycznych (za 1 godzinę dydaktyczną uznaje się 45 minut) z zakresu wspomagania szkół z poniższych kompetencji*:
· rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów (I etap edukacyjny)

· rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniów (II etap edukacyjny)

· wykorzystaniu nowoczesnych technologii w procesie nauczania-uczenia się (I etap edukacyjny)

· wykorzystaniu nowoczesnych technologii w procesie nauczania-uczenia się (II etap edukacyjny)

· rozwoju kompetencji uczniów – porozumiewanie się w językach obcych (I etap edukacyjny)

· rozwoju kompetencji uczniów – porozumiewanie się w językach obcych (II etap edukacyjny)

· nauczaniu przez eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów (I etap edukacyjny)

· nauczaniu przez eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów (II etap edukacyjny)

· wychowaniu i kształtowaniu postaw (innowacyjności, kreatywności i pracy zespołowej) uczniów (I etap edukacyjny)

· wychowaniu i kształtowaniu postaw (innowacyjności, kreatywności i pracy zespołowej) uczniów (II etap edukacyjny)
*należy zaznaczyć jedną wybraną/e kompetencję/e
1. Wymagania formalne:
1. Wykształcenie wyższe magisterskie.
2. Minimum 2-letnie doświadczenie zawodowe w pracy w szkole/przedszkolu/placówce oświatowej.
3. Formalne przygotowanie do pracy trenera (certyfikat trenera lub zaświadczenie o ukończeniu studiów podyplomowych/kursów/szkoleń z zakresu umiejętności trenerskich).
4. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem wybranych kompetencji kluczowych u uczniów
5. Doświadczenie w opracowaniu scenariuszy szkoleń (trwających co najmniej 20h dydaktycznych każde) i materiałów szkoleniowych dla pracowników systemu oświaty.
Oferty, które spełnią wymaganie formalne zostaną poddane ocenie wg następujących kryteriów:

I. Cena - maksymalna liczba punktów 30 

II. Doświadczenie – maksymalna liczba punktów 70
2. Kryterium Ceny 
ocenione zostanie na podstawie podanej przez Wykonawcę w ofercie ceny brutto wykonania zamówienia (cena brutto za opracowanie szkolenia 70 godzin szkolenia stacjonarnego - zgodnie z przedmiotem zamówienia opisanym w punktach 1.1-1.5 zapytania ofertowego). Ocena punktowa w ramach kryterium ceny zostanie dokonana zgodnie ze wzorem:
Cn

C = ------------------------------------------------------------------ x 30

Co

Gdzie:

Cn – oznacza najniższą cenę zaproponowaną,

Co – oznacza cenę zaproponowaną w ofercie badanej,

C – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.
Końcowy wynik powyższego działania zostanie zaokrąglony do dwóch miejsc po przecinku.

3. Kryterium Doświadczenie zawodowe
ocenione zostanie na podstawie informacji przedstawionych przez kandydata w formularzu aplikacyjnym. Ocena punktowa w ramach kryterium doświadczenie zostanie dokonana zgodnie ze wzorem: 

An

A = --------------------------------------------- x 70
Ao

Gdzie:

An – oznacza liczbę punktów cząstkowych w kryterium doświadczenie przyznanych rozpatrywanej ofercie, 

Ao – oznacza maksymalną liczbę pkt możliwą do osiągnięcia,
A – liczbę punktów przyznanych badanej ofercie.

Punkty w tym kryterium zostaną przyznane w skali punktowej od 0 do 70 punktów na podstawie analizy treści, zawartych w formularzu zgłoszeniowym. Pod uwagę będą brane następujące elementy:
1. Przeszkolenie w ramach projektów PO KL (Priorytet III, ORE):

Sposób oceny: 

· brak przeszkolenia – 0 pkt

· przeszkolenie w jednym z poniższych projektów – 10 pkt

· przeszkolenie w dwóch z poniższych projektów –25 pkt

2. Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla pracowników systemu oświaty z zakresu zagadnień związanych z kształtowaniem kompetencji kluczowych u uczniów:

Sposób oceny: 

· 21-50h – 5 pkt

· 51-100h – 10 pkt

· powyżej 100h – 25 pkt
3. Doświadczenie w opracowaniu scenariuszy szkoleń i materiałów szkoleniowych dla pracowników systemu oświaty:

Sposób oceny: 

· 4-6  szkoleń min. 20h – 5 pkt

· 7-10 szkoleń min. 20h – 10 pkt

· powyżej 10 szkoleń min. 20h  – 20 pkt
[image: image1.png]Osrodek Rozwoju
Kompetencji Edukacyinych




[image: image2.png]




