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0 Jak podniesc jakosc
' pracy szkoty
w kontekscie
ksztatcenia

zawodowego?
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Jakos¢ Ksztalcenia Zawodowego?
Czy da sie ja zmierzyc¢?

Jest terminem niejednolitym i trudnym jednoznacznie do zdefiniowania

= Stownik jezyka polskiego” definiuje jakos¢ jako wartosc
czego$ lub istotne cechy przedmiotu wyrdzniajgce
go sposrad innych.

= W ujeciu prakseologicznym jakos¢ to” suma cech
charakteryzujgcych dang rzecz, ktéra wigze sie z oceng
ze wzgledu na jakies obiektywne cechy lub wzorce”.

Ksztatcenie coraz czesciej rozumie sie fgcznie nauczanie
I uczenie sie

=7 | KSZTALCENIE
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Jakosc¢ ksztatcenia Zawodowego?
Czy da sie ja zmierzy¢?

Jakosé-efektywnoscé ksztatcenia zawodowego to ogot cech procesu edukacyjnego

— Niemierzalna- brak mozliwosci zdefiniowania B

* mowi sie o zapewnianiu jakosci, nie
definiujac jej,

* brak obiektywnych i niezawodnych
narzedzi,

* jakos¢i efektywnos¢ rozwazana jest
w odniesieniu do wynikow
ksztatcenia,

* sytuacja zawodowa i edukacyjna
absolwentow szkot po zakoriczeniu
nauki: to, czy i jak szybko znajdujg
prace i jaka jest jakos¢ tego
zatrudnienia,

* brak badan nad przechodzeniem
z edukacji do pracy,

medialna sita odziatywania rankingow,
powstawanie instytucji i przedsiewziec
oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia,
spowodowato z kolei potrzebe oceny
ich wiarygodnosci,

dazenie do wysokiej jakosci ksztatcenia
szkoty formutujg wtasne cele i kryteria
oceny realizacji procesow Kz,

dbatosc o jakos¢ ksztatcenia
zawodowego to zadanie permanentne,
nadzor pedagogiczny sprawdza
wybidrczo obszary,

kontrola zgodnosci z przepisami prawa
organizacji ksztatcenia zawodowego,




Jakie sg cele i zadania Ksztatcenia Zawodowego?

* przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata,

* wykonywanie pracy zawodowej,

* przygotowanie do aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

=7 KSZTALCENIE
- | /AWODOWE

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogodlnych celdw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawododw szkolnictwa branzowego



Jakie sg zadania Ksztatcenia Zawodowego ?

« Zadania ksztatcenia zawodowego majg stuzyc realizacji
celow.

e Zadania oswiatowe to zadania w zakresie ksztatcenia,
wychowania i opieki, w tym profilaktyki spoteczne.

Zadania statutowe szkoty to: wszystkie formy aktywnos$ci zawodowej Py
nieuwzglednione w arkuszu organizacji szkoty i nieobjete pensum nauczyciela g‘%
= ) —==
© A
realizuje zadania z zakresu teoretycznych przedmiotow zawodowych, zajec @‘f 7 /7 S 4
praktycznych, praktyk zawodowych mtodziezy i dorostych wynikajace z ' RN )\

podstawy programowej, programow hauczania, a takze inne zadania zlecane
przez szkoty, organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze oraz osoby fizyczne

zapewnienie uczniom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen do nauki

z niezbednym wyposazeniem; '&
prowadzenie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniéw

i stuchaczy szk6ét ponadpodstawowych,..........ccooeviicevenneee. \L

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 .

Prawo oswiatowe (Dz.U.2021.1082 ze zm)

ENTRALN
KOMISJA

AMINA

INSTYTUCJE
RYNKU
PRACY

SZKOLA
PLACOWKA



Jakos¢ Ksztalcenia Zawodowego L]
Czy da sie jg zmierzyc?

WSiP

Czynniki wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia zawodowego
wyniki egzaminéw zawodowych/zdawalnos¢- obowigzek przystgpienia
do egzaminu, ranga egzaminu,
egzamin maturalny,
udziat w zewnetrznych konkursach / olimpiadach-rankingi

np.: Ranking Licedw i Technikéw Perspektywy /

kadra pedagogiczna/ potencjat, doswiadczenie zawodowe, doskonalenie,
innowacyjne metody nauczania, materiaty dydaktyczne wdrozone w szkole/
program nauczania zawodu i jego realizacja: wazne jest, aby program
nauczania odpowiadat potrzebom rynku pracy, byt aktualny i zapewniat

praktyczng wiedze oraz umiejetnosci autorski wraz z pracodawcami/
5 lm[ullm]m‘u i luqm'mp]' l]l[illllllll]&llmlllt|Ijll}l,i]l]llu i uw
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Jakos$é Ksztatcenia Zawodowego
Czy da sie jg zmierzyc?

Czynniki wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia zawodowego

wyposazenie szkoty/wyposazenie pracowni warsztatowych i sal
dydaktycznych, zasoby materialne szkoty/placowki/

oferta ksztatcenia /wybdr-dobér, Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy 2023
(1 lutego)/,

dodatkowe umiejetnosci-uprawnienia/potwierdzanie efektéw ksztatcenia,
kwalifikacje zawodowe ,metody walidacji i certyfikacji kwalifikacji
zdobywanych w ramach zajec/

poziom zadowolenia ucznidw z ksztatcenia zawodowego,

organizacja ksztatcenia zawodowego /zarzadzanie szkotg/

wspotpraca z pracodawcami /ksztatcenie dualne pnz, zp,praktyki zawodowe, staz uczniowski

kontynuowanie nauki w przedsiebiorstwach, ocena efektywnosci praktycznej nauki zawodu, brak
pracodawcow/



Jakos¢ Ksztalcenia Zawodowego
Czy da sie jg zmierzyc?

Czynniki wptywajgce na jakos¢ ksztatcenia zawodowego

opinie pracodawcow na temat umiejetnosci absolwentow,
obowigzkowa wspotpraca szkot z pracodawcami,

wskazniki zatrudnienia absolwentow,

realizacja stazy uczniowskich,

opinie pracodawcow na temat umiejetnosci absolwentow,
finansowanie szkolnictwa zawodowego — subwencja oswiatowa i dotacje
realizacja pOlltykl MEiN wraz z organem prowadzqcym, Prognoza zapotrzebowania

na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy 2023 (1 lutego)

doradztwo edukacyjno-zawodowe,
monitoring karier absolwentéw /badanie loséw absolwentéw /




IBE &

losy absolwentéw

Instytut Badan Edukacyjnych, we wspotpracy o

z Ministerstwem Edukacji i Nauki oraz Informatycznym

Centrum Edukacji i Nauki, tworzy system g ==
monitorowania loséw absolwentéw szkét MonltorowanleZLoso(\;v Abscr)]lwentow Szko
onadpodstawowych. N i
L. p. P _y - — I1'i Il runda
WczesnIEJsze przeplsy rozporzadzenla Mlnlstra Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020
EdUkaCJI NarOdOWEJ Z 06-08-2015 r. W SpraWIE Harmonogl‘am badaﬁ :Q:gg«[ﬁm;ﬂﬁixomriosICZEGéLNYCHMODUL(')WMONlToRlNGuLoséw
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. 2015
. BADANIE ONLINE WYWIADY BADANIE ONLINE
poz. 1214) uchylone 01.09.2017 r. obligowaty UCZNIOW INDYWIDUALNE DYREKTOROW
. .. . Z UCZNIAMI
szkoty do pozyskiwania i wykorzystywania
informacji o losach absolwentéw do promowania NTR—
wartosci edukacji od (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198)
OBLIGUJA

Dyrektorzy branzowych szkét | stopnia, technikdw oraz
szkot policealnych od lipca 2022 roku mogg pobraé z
Systemu Informacji Oswiatowej raporty dla swoich szkot, |osyabsolwentow.ibe.edu.pl https://losyabsolwentow.pl/

sporzgdzone w ramach pierwszej edycji monitoringu
karier absolwentéw szkét ponadpodstawowych, @'i Ogélnopolski system monitorowania

. . . Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
prowadzonej w oparciu o dane rejestrowe. ELA szkawyzszy;



https://sip.lex.pl/#/document/18218248?cm=DOCUMENT
https://losyabsolwentow.ibe.edu.pl/

]
Monitoring karier absolwentow Badanie-loséw-abselwentow

Monitorowanie loséw absolwentéw szkot
ponadpodstawowych jest nowym zadaniem Ministra
witasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
wprowadzonym ustawg z dnia 25 lutego 2021 .

0 zmianie ustawy — Prawo oSwiatowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. 2021 poz. 619). Ustawa okresla
cele monitoringu, wynikajacy z nich zakres danych
oraz procedury dotyczace tagczenia danych oraz

ich anonimizadii.

LArt. 26b. 1. Minister wtasciwy do §praw oswiaty

i wychowania prowadzi monitoring| karier absolwentow
publicznych i niepublicznych szkoét
ponadpodstawowych, zwany dalej
Monitoringiem Karier Absolwentow”.

..trwate i nieodWracalne

usunigcie powigzan migdzy
: 210 danymi osob®wymi
l‘.’_"' D.' "'H"x . Vs
; RT == a osobami, ktoWych one

dotycza

3. Monitoring karier absolwentdw jest prowadzony

na podstawie:

1) danych gromadzonych w systemie informacji oSwiatowej,
o ktorym mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 .

o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 584);
2) danych gromadzonych w Zintegrowanym Systemie
Informac;ji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on,

o ktorym mowa w art. 342 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2021 .

poz. 478);

3) danych gromadzonych przez okregowe komisje
egzaminacyjne;

4) danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych na kontach ubezpieczonych lub kontach
ptatnikow sktadek.




Jakos¢ Ksztatcenia Zawodowego?
Czy da sie jg zmierzyc?

Badanie jakosc ksztatcenia zawo

e analiza danych zastanych (des
e metody jakosciowe — indywi

grupowe, wywiady eksper
e metody iloSciowe — ankiety (

e analizy kontrfaktyczne oraz inne anali
zastanych (kwerendy internetowej).

UWAGA:
Najbardziej skuteczne badanie- przy uzyciu wiecej niz jednej metody
badaweczej (triangulacji danych ).



Jakos¢ Ksztatcenia Zawodowego?
Dobry przykiad

Biatostocka Fundacja Ksztatcenia Kadr

,Centrum Kompetencji BOF - !_Z!tBlj:deKy SIART OBFKK- AKTUALNOSCI KONFERENCIE ZAMOWIENIA~ KARIERABFKK~ KONTAKT
kompleksowy model wsparcia AAA: O
i modernizacji systemu ksztatcenia
zawodowego na terenie Biaftostockiego

Obszaru Funkcjonalnego”

BIAEOSTOCKA FUNDACJA KSZTALCENIA KADR

START > JAKOSC W SYSTEMIE SZKOLNICTWA

SYSTEM JAKOSCI W BIALOSTOCKA
SZKOLNICTWIE KOMISJA OCENY
ZAWODOWYM AKREDYTACYJNA
AN R s
'g'ﬁ' e IZ B F KK CKU USTAWICZNEGD 2
iang el M wal AW RENESS i
Cenfrum Kompetencii BOF - kompleksowy model wsparcia i ji systemu na terenie ©Obszaru Funkai 3 9 3 7
SUMA OCEN
LICZBA OCEN LICZBA OCEN
INSTYTUCJONALNYCH i'- * WYRGZNIAJACYCH
REGULAMIN
BIALOSTOCKIEJ KOMISJI AKREDYTACYJNEJ
DS. SZIKOLNICTWA ZAWODOWEGO
§1
1. Biatostocka Komisja Akredytacyjna ds. Szkolnictwa Zawodowego, zwana dalej
Komisjg, zostata poweotana w ramach projekiv ,Cenfrum Kompefencji BOF -
kompleksowy model wsparcia i modernizacji systemu ksztaicenia zawodowego
na ferenie Bialostockiego Obszaru Funkcjonalnege”, 7wanego dalej Projektemn,
redlizowanege w ramach Regionalnege Programu Operacyjnege Wojewodztwa LICZBA OCENIONYCH LICZBA OCEN
Podlaskiego na lata 2014-2020 przez Miasto Biatystok w partnerstwie z Biatostockq KIERUNKOW © POZYTYWNYCH

Fundacjg Ksztatcenia Kadr, w celu dokonywania oceny jakosci ksztatcenia w
szkotach zawodowych, w kontekicie potrzeb rynku pracy.

2. Podstawowym zadaniem Komisji, we wspdtpracy 7z pracodawcami, Kuratorium
Oswiaty w Biatymstoku oraz organami prowadzgeymi, jest podnoszenie jakosci
ksziatcenia w szkotach zawodowych, propagowanie kultury jakosci w dziatalnosci
edukacyjnej, dostarczanie rzetelne] informacji o jakosci ksziatcenia na
poszczegolnych kierunkach w szkotach zawodowych w kontekicie potrzeb rynku

pracy, promowanie kierunkow ksztatcenia spetnigjgcych wysokie standardy htt ps ://bfkk. pl/ja kosc_w_svste m ie_sz kol n ictwa/

jakosciowe.



https://bfkk.pl/jakosc-w-systemie-szkolnictwa/

Jakos¢ Ksztalcenia Zawodowego?
Dobry przykiad

STANDARDY
JAKOSCI
KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO
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https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1_eK9m6_-AhULvYsKHWYmDxUQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.koweziu.edu.pl%2Fpliki%2FWPZ_publikacje%2FKOWEZiU_Standardy.pdf&usg=AOvVaw2Sc3USweHweOoOg0zcvPkr

Jakie dodatkowe umiejetnosci/uprawnienia

ZwWigzane z nauczanym zawodem ?

Szkota prowadzgca ksztatcenie zawodowe moze zaoferowac
uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejetnosci
zawodowych dodatkowych uprawnien zawodowych w zakresie
wybranych zawodow, lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujgcych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

\'1 5

-

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nau i 2022 r. [Dz.U. 2022 poz. 658]



Gl
Dodatkowe umiejetnosci,kwalifikacje,uprawnienia

ale jak ?

»,8 4. 5. Godziny stanowigce roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoty a minimalng liczbg godzin
ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na:

1) zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie
lub

2) realizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) przygotowujacych ucznidw do uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych zwigzanych z nauczanym
zawodem, ........ lub

b) przygotowujacych ucznidw do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, zwigzanej z nauczanym zawodem, lub

c) przygotowujacych uczniéw do uzyskania dodatkowych uprawnien zawodowych przydatnych do wykonywania
nauczanego zawodu, lub
d) uzgodnionych z pracodawca, ktérych tresci nauczania ustalone w formie efektéw ksztatcenia sg przydatne

do wykonywania nauczanego zawodu”.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
=LA TND=11 296N10 v nAa=> £99501 mAatamAa O mamarecra JONDDD v D11 D29 nA> CLCOT



Dodatkowe umiejetnosci zwigzane TYLKO z nauczanym zawodem ?

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow oraz zestawy celow ksztatcenia
i treSci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia i kryteridow ich weryfikacji w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, zostaty okreslone w zatgczniku
nr 33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmuija
one tresci nauczania, ktdre moga by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres
podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

UWAGA !
Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministrow wtasciwych
dla zawodow.
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie p s't\a’zf/
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych

Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

4 Diolnmant ,
«Eé’ e DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE
relL S W ZAKRESIE WYBRANYCH ZAWODOW SZKOLNICTWA

BRANZOWEGO

Czes¢ I. Wykaz dodatkowych umiejetnosci zawodowych

BRANZA TELEINFORMATYCZNA (INF)

\1. Serwis urzadzen techniki komputerowej

Warszawa. dnia 28 maja 2019 r.

Poz 991

amowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
Ow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 poz. 991)

‘_\ Budowa 1 konfiguracja sieci komputerowych

6‘6\ Tworzenie i testowanie aplikacji

4. ‘Eksploatacja baz danych

5. Gﬁﬁka 3D i wydruk 3D

6. Programowanie mikrokontrolerow i prostych
uklad§w scalonych

7. Bezpje€zenstwo systemow komputerowych

Bezpieczefistwo sieci komputerowych

Q Programnwanie w ir7vkn Puthan

monter sieci 1 urzadzen
telekomunikacyjnych

technik informatyk

technik programista

technik szerokopasmowej komunikacji
elektronicznej

technik teleinformatyk

technik telekomunikacji

technik tyfloinformatyk

BRANZA HOTELARSKO-GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA (HGT)

1. Obstuga kelnerska w obiekcie swiadczacym
ustugi hotelarskie

technik hotelarstwa
pracownik obshigi hotelowej

2, Rzezbienie w owocach i warzywach (carving)

kucharz
technik zywienia i ushug gastronomicznych

3. Profesjonalne parzenie kawy (umiejetnosci

baristy)

kelner

kucharz

technik zywienia i ustug gastronomicznych
technik ushie kelnerskich




Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

Szkolnictwo

branzowe

Dodatkowe umigjetnosci zaynAnve

Po 1 wrzesnia 2019 roku szkota prowadz

e e e L B e Pt BTN S [P RN A
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TWORZENIE E-ZASOBOW
DO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Produkty projektéow konkursowych © 24 lutego 2021

Ponize] umieszczone zostaty przyktadowe programy nauczania do nowych (niewprowadzonych
Jeszcze do systemu oswiaty) dodatkowych umigjetnosci zawodowych, opracowane w ramach
konkursu nr POWR.02.15.00-IPoz-00-004/19 Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwg)



https://www.ore.edu.pl/2021/02/produkty-projektow-konkursowych/?fbclid=IwAR0GHW9-5wy2r9M4E4A3P7aSx_uB9CErEbhQY660oidqR4edIrPgxPQb5bg

Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

Strona gtéwna » Projekty PO WER » Tworzenie e-zasobdw do ksztatcenia zawodowego » Produkty projektow konkursowych

https://www.ore.edu.pl

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie
\Wiedza Edukacja Rozwaj - PﬂlSka

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Spis tresci

Fundusze Rzeczpospolita

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwaj - PclSka

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

1.Zalozenia ocgolne

Opis zawodu

Opis dodatkowej umiejetnosci zawodowej

Uzasadnienie potrzeby ksztalcenia dodatkowej umiejetnogci zawodowej
2. ZaloZenia organizacyjne

Wymagania kwalifikacyjne dla osob prowadzacych zajecia

Wyposazenie dydaktyczne

Wymagania wobec osdb ksztalconych zgodnie z programem dodatkowej umiejetnosci zawodowej
3.Cele ksztalcenia dodatkowej umiejetnogci zawodowej
4.Plan nauczania dodatkowej umiejetnosci zawodowej ., Testowanie gier komputerowych®
5 Wykaz efektow ksztalcenia dodatkowe] umiejetnosci zawodowej , Testowanie gier komputerowych™ wraz z kryteriami weryfikacji
&.Program nauczania dla przedmiotow dodatkowej umiejetnosci zawodowej ,, Testowanie gier komputerowych™

Wykaz przedmiotow nauczania

6.1 Funkcjonalnosc gier

Cele ogolne przedmiotu

Cele operacyjng

Przykiadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ) dla zawodu Technik programista
351406

Testowanie gier komputerowych

0% priorytetowa ||, Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki | edukacji

Dziatanie 2.15 Ksztalcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki

Konkurs nr POWR.02.15.00-1P.02-00-004/19 Opracowanie programow nauczania do umiejetnosci dodatkowych dla zawodow
(DUZ)

PUBLIKACJA BEZPLATNA
rok 2020

Przykladowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu Technik programista 351408

Przyktadowy program nauczania do umiejetnosci dodatkowej (DUZ)
dla zawodu Technik programista 351408




Tresci nauczania /Fresei-ksztatcenia

Pojecia te sq ze sobg scisle
zwigzane, lecz rozniq sie od siebie
w sposéb wynikajacy ze znaczenia
pojel .Ksztatcenie" i ,Nauczanie".

Przez .ksztatcenie" rozumie sie
pofaczenie hauczania i uczenia sie.
.Nauczanie" wigze sie bezposrednio
z przekazywaniem informacji.




Program nauczania zawodu

Zgodnie z art. 3 pkt. 13c ustawy o pystemie oswiaty (USQ) z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (t.
jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) pod pojeEiem program n ia zawodu nalezy
rozumiec:

 opis sposobu realizacji celow Rsztalcenia i treséi nauczania ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, uwzgledniajagcy wyodrebnienie
kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacjg zawodow szkolnictwa
branzowego;

WSiP

A program nauczania zawodu zawiera takze programy nauc@
poszczegolnych obowigzkowych zajec eduka%yeh\z\za«esu ksztat

zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoty — w przypadku szkét prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe (piecioletnie technikum; trzyletnia branzowa szkota
| stopnia; dwuletnia branzowa szkota Il stopnia; szkota policealna dla oséb
posiadajgcych wyksztatcenie Srednie lub wyksztatcenie Srednie branzowe,

o okresie nauczania nie dtuzszym niz 2,5 roku).
art. 4 pkt 28a lit. a ustawy - Prawo oSwiatowe



Program nauczania zawodu

O W przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nauczyciel lub zespét nauczycieli
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoty program
nauczania tego zawodu (USO art. 22a ust. 3).

O Program nauczania zawodu moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci
nauczania ustalonych w formie efektow ksztatcenia dla danegozawedu- v-podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego... (US

1 Program nauczania zawodu powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniow, dla ktérych

jest przeznaczony (USO art. 22a ust. 5).

[ Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania (USO art. 22a ust. 6).

 Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw
nauczania catosci podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
w ktérych ksztatci szkota (USO art. 22a ust. 7).




Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe
w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego

Strona gtéwna » Projekty PO WER » Tworzenie e-zasobdw do ksztatcenia zawodowego » Produkty projektow konkursowych

Branza teleinformatyczna

wy program dodatkowej umiejgtnosci zawodowej - Projektowanie systemaéw
yodzie Technik informatyk 351203
Wielkos¢ pliku: 2 MB

umiejgtnosci zawodowej - Administrowanie IOT (IOE)

ram dodatkowej umiejgtnosci zawodowej - Projektowanie graficzne w
i | telekomunikacji 352203
a: 28 kwietnia 2021 13.48 Wielkosc pliku
FEPrzyktadowy program dodatkowej umigjgtnosci zawodowej - Przygotowanie do zdobycia
uprawnien elektrycznych SEP G1 do 1 KV w zawodzie Monter siecii urzgdzen
telekomunikacyjnych 742202
Data dodania: 28 kwietnia 2021 1349 Wielkosé pliku 3 MB

VV VY A\

VYV VY

Branza teleinformatyczna

Projektowanie systemow telewizji dozorowej w zawodzie Technik
informatyk Administrowanie 10T (IOE) w zawodzie Technik informatyk
Administrowanie ustugami w chmurze w zawodzie Technik informatyk
Dystrybucja produktow informatycznych w zawodzie Technik informatyk
Administrowanie systemem CMS w zawodzie Technik tyfloinformatyk
Testowanie stron i aplikacji internetowych pod wzgledem standardow
WCAG w zawodzie Technik tyfloinformatyk

Testowanie gier komputerowych w zawodzie Technik programista
Programowanie interfejsow gier komputerowych w zawodzie Technik
programista

Projektowanie graficzne w 3D w zawodzie Technik telekomunikacji
Przygotowanie do zdobycia uprawnien elektrycznych SEP G1 do 1 KV
w zawodzie Monter sieci i urzagdzen telekomunikacyjnych




Ramowe plan nauczania dla publicznych szkot

RAMOWY PLAN NAUCZANIA DLA B

I STOPNIA SPECJALNEJ DLA UCZNIOW NI]

ORAZ ZAGROZONYCH NIEDOST(
BEDACYCH ABSOLW

a7 0
PERNOSPRAVENYCHY, NIEDOSTOSOWANYCH SPOLECZNIE
s POLEFZINY M, PRZEZNACZONY DLA UCZNIOW

ZRO:

OLE

[ STOPNIA, W TYM BRANZOWET SZKOLY

SZKOLY PODSTAWOWET

[ ]
FAMOWY PLANNA L I 1. E @
NIEPELNOGPR AN 7Y p

3 & W NORMIE INTELEETUAI NET:

[EIgDSTQROWANIEM SPOLECZIYM

Obowiazkowe zajecia Tygodniowy 'V-"}"!lllﬂl godzin R zem.
ST I w klasie w trzyletnim
Lp edukacyjne i zajecia okresic Tvgodmiowy wymiar godzin w klasie Razem
z wychowawcg I I I . Lp Obowiazkowe zxjecia edukacyjne W piecinlemim
nanczania . i zajecia £ wychowawca I o m | v | v ohe_qe
1. |Jezyk polski 2 2 2 6 Zakres podstawony
1. | Tenyk polski 3 3 3 3 o 16
2 2 ez}
2. | Jezyk obey nowozytny 2 2 1 5 2 Tezyk cboy mowedyy 3 3 3 3 E m
3 | Histon
H?stcn%a_ — - ! ! ! 3 T — S S R T B S I C S DU I R S 1
4. | Historia 1 terazmiejszosé 1 — — 1 : e :
5. | Podstawy przedsigbiorczogei 2 - - 2 4. | Filozofiz lub plastykm, lub muzyka, ub jezyk 1 - - - - 1
6. Geograﬁag)
7. | Biologia” 6 Razem przedmioty w zalTesie podstawowym 23+1 1+ [ 12+7 | +F [ 17529 | m+10°
8. | Chemia” i zajecia z wychowawea
L' - % Przedmvioty w zakresie rozszerzonym 1 1 2 2 M ]
9. |Fizyka Esztalcenie zawodowe™ 11 13 12 13 ™
10. | Matematyka 5 Razem obowiazome zajcia edukacyjue i mjeca B[P | WP + + 26+27%
z W] e
11. | Informatyka 1 Crodziny do dyspozyci dyrekiora szholy
12. | Wychowanie fizyczne 9 Ogolem __
- - Religia‘etyka
13. | Edukacja dla bezpieczenstw VWychowanis do Zyria w rodzime
14. | Ksztatcenie zawodowe ™ 12 18 20 S0 Tezyk mmiejszodci narodows | jezvk nmisjszodc
P " - - - N ~ emicme] / jezyk regionalny / wizsna historia i kulnra®
r.r. ‘_lﬂJ?Llﬂ £ W}LU.U\\’('I Lq I 1 I at
Razem obowiazkowe zajecia
edukacyjne i zajecia 30 31 31 92
z wychowawcy
Godziny do dyspozyeji dyrektora
3 3
szkoly
Ogdlem 95
T - e

-
~ -

Rozporzadzenie Ministra EdukaEfiNé?ddowej-z-dnfé'?T(;N‘ietnia 2019 r. w sprawie ramowych plandw nauczania
dla publicznych szkét. [Dz.U. 2019 r. poz. 639] zmiana 8 marca 2022 r. [Dz.U. 2022 poz. 658]
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Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
Ramowe plany nauczania

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
o . g . 7 MINIMAILNA LICZBA GODZIN KSZTALCENIA ZAWODOWEGD DLA KWALIFIKACI
z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ramowych planéw WYODREBNIONYCH W ZAWODZIE®

nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 roku, poz. MOT.05. Obshuz, diagnozowanie oraz napraws pojazdéw samochodowyeh _ _
b . . k I I . 3 I L. .|- I b T _ hNag@J_adﬂo:th efekidw kestzleania LLI:z'I:-;Eng:Lln
— iy 1. Derpieczanstang 1 BN DIaly
639) w branzowej szkole | stopnia etniej tgczna liczba MOTh T et i —— _ i
godzin przeznaczona na ksztatcenie zawodowe wynosi 50. MOT.03.3. Preeprovadzaniz cbslugt podzespoldwi zaspolw stosomamych wpjazdach | 51
Do obliczen przyjmuje sie, ze $rednio w kazdym roku MO D Diasmozowanie stan fechnicmeg podzespolo | zespolow pojaziow 150
. . . ) MOT.05.5. Wykonywame ' pojazdow samochedowrch 240
szkolnym sg 32 tygodnie, co stanowi 1600 godzin. Rdznica MOT 056 Jazyk obey zewodowy 30

godzin miedzy minimalng liczbg godzin wynikajaca z

podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie, a liczba 32- tygodnle W BS |

i . - . . MOT.06. Orzamizacia 1 prowadzenie procesu obshogs pojazdéw samochodownch
godzin wynikajgcg z ramowego planu nauczania wynosi _ Nazwa jednostls efektéw kszialeema Liczha godzim
MOT.06.1. Bazpiecsaistore | hiziena pracy 30
; ; 2 5 £ MOT.06.2. Podstawy motorvzacji| 180"
760. Jest to liczba godzin, ktora moze by¢ przeznaczona na V0T 065 U Eomats gt smeiaTonal =
zajecia w ramach Dodatkowych Umiejetnosci Zawodowych. — igries mmemee chob  napram pojas o ssmochodoneh >
MOT.06.6. Preaprowadzanie badan techmesnyeh pojazdow samochodownych 20
Godziny stanowiace roznice miedzy sumg godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z MOT.06.7. Jezvk obey sawodawy 30
k ksztatcenia zawodowego okreslong w ramowym planie nauczania dla danego : S60+180
ZaKresu g C] ymp g -IDI I}ES Kl:lmpetﬁm‘__]e pemma]ne i 3pu-1en:z:ne .
typu szkoty a minimalng liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji

wyodrebnionych w zawodzie okreslong w podstawie programowej ksztatcenia w !\ sgkole liczhe gorizin ksztalcenia zewodowesp naldy dostosowad do wymiar godzin ckredlonsso w prrspisach w sprawie
zawodzie szkolnictwa branzowego przeznacza sie na: ramowych plandw nauczaria dla publicznych skl praswidzianego dla kestabcenia zawodowego w damm fypie szkoly,

za;;huﬂmacn:uﬂmualnallc:hegudmuzk&zam chwrtabeli dla sfektow kezalcenia uhsm"id:tdlshxah.ﬁkaq:n‘.ﬂdrebmmej
iei Sci ifi i w zewodze.
D.odatkowe Umiejetnosci Zaw.o.dom.l_e, Kwalifikacje rynkowe \_/\I-chz-one do e seemyackich chawiselaych e st 2ok v st v g s 0 i
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) ,Dodatkowe Kwalifikacje ?“r[mhdﬂﬂ?b}“mmwﬁw@#mﬂmm _ _
' Wikazana jednostha efeldon kaztaboenia nie jest powtarzana w przypadio, gdy kaztaboanis zawodowe odimwa zie w szkols
(KKZ), prowadzace] kszalcenie wym zawodzia,

I Wanczyciale wazvstikich obowizzkowych zajed adukscyjmveh ¢ zakrosn kartaleenia zawodowage powitni stwarzac uezniom
wanmki do nabywania wnisjrmosci w zakresie organizacii pracy mahveh zaspolnw,



Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe

DYLEMATY ?
Dyrektor szkoty ustala zajecia(DUZ),
1. Kadra — kwalifikacje, kompetencje, po zasiegnieciu opinii rady szkoty, a jezeli rada .
motywacja szkoty nie zostata powofana — po zasiegnieciu .
2. Baza- szkoty? Pracodawca? opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i T °
samorzadu uczniowskiego (§ 4 ust. 6 r.r.p.n.). A :
3. Plan-kiedy? V klasa Il pétrocze? BS | ? 2 go (s b.-n) \}\ \\
H \
4. Program nauczania/caty?/nazwa, Jedli  szkota prowadzi DUZ - zajecia 2 v
wigczony do szkolnego zestawu programow obowigzkowe obowigzek oceniania. Nazwe - . J
nauczania. zaje¢ oraz ocene wpisujemy na Swiadectwie y o '
5. Realizacja —ocenianie, dokumentowanie promocyjnym i swiadectwie ukonczenia szkoty, ' I
Swiadectwa, dziennik... oraz w arkuszu ocen w czesci "Obowigzkowe : -
I

zajecia edukacyjne",-"dodatkowe umiejetnosci

6. Katalog DUZ w ramp
zawodowe".

B branzy, nie zawodu?




Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

IRK - Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji Kwalifikacyjny kurs zawodowy

kwalifikacjeluregulowane

Certyfikat kwalifik@cji Zawodowej

Certyfikacja

kwalifikacje rynkowe

Dyplom zawodowy

Ksztalcenie|ustawiczne

Efekty uczenia sie

Kwalifikacja -
Umiejetnosc

kompetencje palsonalne i spoteczne

Kwalifikacja' petna
Kwalifikacjd

Kryteria weryfikacji

Kurs kompelencji ogoinyc Jakosé kwalifikacji

WSIiP



Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) powstaty

Polska Rama Kwalifikacji Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), ktore

Uniwersalne charakterystyki pozioméw

Apleresoy =topieh) Sg branzowym rozwinieciem charakterystyk
— typowych dla  kwalifikacji o charakterze
Polska dla kwalifikacji
Rama o charakterze ogélnym zawod owym.
. e Typowe
5"‘.’3' ifikacji dla kwalifikagji charakterystyka
chaarr'::grys wk o charakterze zawodowym skfadnik opisu
pozioméw Typowe
(drugi stopien) dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego
e ([ umiarkowanie zfozone wypowiedzi
e o dotyczace szerokiego zakresu zagadnien
Sektorowe Ramy Kwalifikacji przektadajg zatozenia . " | reevan
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na realia
branzowe, uwypuklajac ich specyfike i kierunki rozwoju. | = e
e wspolnotach i funkcjonowaniem w réznycj e
rolach spolecznych



https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK),

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

—_—_——— — — — — — — — — — — — — — e e e e o Em Em e e e M M R M M M e REm M M e MEm M M e REm M M e MEm M M e MEm M M e Mm M M e M M e e e

Telekomunikacja

PR————
BANKOWEGO.
{SHKB))

SERI UHA!

= e

zawodowego
Potrafi wykonywac niezbyt ziozone zadania

Sektor Informatyczny

* SEKYORA INFORMATYCZINEGO *
} *{SRKIT)

==

—
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Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

4 a *nadawane na podstawie ustaw regulujacych dziatania systemu oswiaty oraz
systemu szkolnictwa wyzszego. Beda to kwalifikacje petne oraz kwalifikacje

czastkowe (kwalifikacje wyodrebnione w zawodach szkolnych). Ten rodzaj
kwalifikacji jest wigczonydo ZSK z mocy ustawy;

sktére s3 nadawane na podstawie innych przepisow prawa (poza formalna
edukacja). Sq to wyljcznie kwalifikacje czastkowe. Ustawa natoiyta na
wszystkich  ministrow  ohowigzek dokonania  przegladu  kwalifikacji
uregulowanych nalezacych do ich dziatow administracji rzadowej, w celu
ustalenia, ktore z nich powinny by¢ wiaczone do zintegrowanego systemu;

(PR«
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie
jut Polskiej Ramy K jut ym Polskiej Ramy K
(P R« E] PR« I
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie
drugim Polskiej Ramy Kwalifikacji drugim Polskiej Ramy Kwalifikacji
Qoo | P& I
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Rwalifikacja pelna na poziomie
trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji trzecim Polskiej Ramy Kwalifikacji
P R« E [P R «
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie
czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji czwartym Polskiej Ramy Kwalifikacji
PR kB 7[R |k I
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie
piatym Polskiej Ramy Kwalifikacji piatym Polskiej Ramy Kwalifikacji
PR O PR [« [
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie
széstym Polskie] Ramy Kwalifikacji szostym Polskiej Ramy Kwalifikacji
PR K [P R [k ]
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie
siédmym Polskiej Ramy Kwalifikacji siédmym Polskiej Ramy Kwalifikacji
QO] P 1R | I
Kwalifikacja czastkowa na poziomie Kwalifikacja pelna na poziomie

Gsmym Polskiej Ramy Kwalifikacji

m * nadawane bez podstawy w przepisach powszechnie

obowigzujacego prawa. S3 to rowniez wytacznie kwalifikacje
czastkowe.

Gsmym Polskiej Ramy Kwalifikacji
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Kwalifikacje rynkowe funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Schemat rozwigzania systemowego w ZSK jest nastepujacy:

1) Wszystkie kwalifikacje wigczone do ZSK sg wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK),

2) Kazda kwalifikacja wtgczona do ZSK musi by¢ opisana w okreslony sposéb i miec przypisany poziom PRK
(Polskiej Ramy Kwalifikacji),

3) Poziom PRK wynika z poréwnania wymagan dla kwalifikacji z charakterystykami pozioméw w PRK,

4) Kwalifikacje wtgczong do ZSK mozna nadac wytgcznie na podstawie pozytywnego wyniku walidacji
(sprawdzenia czy wymagane efekty uczenia sie sg osiggniete),

5) Kwalifikacje wtgczone do ZSK mogg nadawac wytgcznie instytucje uprawnione przez wtasciwego ministra,
lub w przepisach prawa,

6) Kazda instytucja nadajgca kwalifikacje wigczone do ZSK (instytucja certyfikujgca) jest objeta wewnetrznym
I zewnetrznym zapewnianiem jakosci - zasady zapewniania jakosci okresla ustawa o ZSK,

7) Funkcje podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosSci powierza minister wtasciwy dla danej kwalifikacji,

8) Ministrowie wtasciwi sprawujg nadzor nad jakoscig nadawania kwalifikacji nalezacych do ich dziatéw
administracji rzgdowej (ustawa daje ministrom skuteczne instrumenty nadzoru), k(:»}

9) Funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez Ministra Edukacji Narodowej. S;/VT(:
K170y,
(/p//cq 4/Vy
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Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

/\’\ ZINTEGROWANY
KWALIFIKACII (PRK) \(L) i\YNSJLElnlgl KACJI

PORZADKOWANIE POTRZEB RYNKU PRACY
Kwalifikacje, ktére mozemy zdobywac¢ w dowolny
sposéb i na réznych etapach zycia, s opisane

z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.
Kwalifikacje wigczone do ZSK majq przypisany P
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji. " e

]
|
1
1

© ZINTEGROWANY REJESTR
KWALIFIKACJI (ZRK)

wsjzigsgx L':.‘S?X',“C’E ZAPOZNAJ SIE Z WYMAGANIAMI,
Publiczna baza danych gromadzaca CZyLl DOYVIEDZ S’E'
informacje o kwalifikacjach co musisz wiedziec i umleé.
wigczonych do ZSK i podmiotach ieby ]q Zdobyé

dziatajgcych w ramach polskiego
systemu kwalifikacji.

= -€ INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA (IC)

POTWIERDZANIE PROFESJONALIZMU
Podmiot uprawniony do sprawdzania

wiedzy i umiejetnosci oraz certyfikowania PRZYGOTUJ SI E
kwalifikacji wigczonych do ZSK. DO EGZAMINU

*~---@ poDMIOT ZEWNETRZNEGO
ZAPEWNIANIA JAKOSCI (PZZ))

OPIEKA NAD PROCESEM

NADAWANIA KWALIFIKACI

Podmiot wspélpracujacy z instytucjami
certyfikujgcymi — monitoruje jakos¢ dziatari
zwigzanych ze sprawdzaniem

i potwierdzaniem kompetencji.

ODBIERZ CERTYFIKAT!

© CERTYFIKAT Z POZIOMEM
POLSKIEJ RAMY
KWALIFIKACJI (PRK)

SYMBOL JAKOSCI

W POLSCE | ZA GRANICA
Wiarygodne potwierdzenie
kompetencji, uznawane przez
pracodawcow.

CERTYFIKAT KROK PO KROKU

» WEJDZ NA STRONE

REJESTRU KWALIFIKACJI
i poszukaj interesujacej Cie kwalifikacji

ZNAJDZ INSTYTUCJE
CERTYFIKUJACA,

ktéra nadaje certyfikat
potwierdzajacy dana kwalifikacje

*  PODEJDZ DO WALIDACJI
i potwierdz swoje kompetencje

DN
@) S?//Vf
= Ky STEGR
Wa,51"0y,
4/y,,

{
/F//r4CJ/
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Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

@) ZINTEGROWANY +Z£OZ WNIOSEK/ZALOGU) SIE ‘ Q SZUKAJ ‘ & KONTAKT 3=

SYSTEM
=" kwALIFIKACH
4 075K  AKTUALNOSCI  OGLOSZENIA  JESTEM..  PUBLIKACE [ERSIESESCUNRGIONG INSTYTUCE W REJESTRZE

Filtry «+~ Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)

Znaleziono 197 Wedtug kategorii kwalifikacji vi| =

Szukaj réwniez w tresci

Kategoria kwalifikacji X v

B rynkowe

rynkowe w rzemiodle

dyplomy ukoriczenia studiéw

ze szkolnictwa branzowego Zdalne monitorowanie konsoli Zarzadzanie i przywddztwo w Optymalizacja procesu szkolenia
. oraz prowadzenie dziatari pitce siatkowej w pitce siatkowej
ze szkolnictwa artystycznego 3 B "
interwencyjnych w systemie
po studiach podyplomowych Mainframe

uregulowane ﬂﬂﬂ@

inne kwalifikacje

Status kwalifikacji A

Branza - kwalifikacje spoza v
odwiaty i szkolnictwa wyzszego

Branza - kwalifikacje ze v w

szkolnictwa branzowego /F/ 4”,,
Planowanie i prowadzenie zajec Planowanie i realizacja procesu Asystowanie w organizacji i4

Poziom PRK = ze wspinaczki skalnej treningowego w pitce siatkowej wydarzeri sportowych dla oséb z .I/

niepetnosprawnosciami



Kwalifikacje rynkowe funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

Filtry «+ Kwalifikacje dostepne w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK)

Znaleziono 5

Szukaj réwniez w tresci

Kategoria kwalifikacji X v

rynkowe
rynkowe w rzemiosle
dyplomy ukoriczenia studiéw

Przygotowanie deseréw
restauracyjnych

ze szkolnictwa branzowego
ze szkolnictwa artystycznego
po studiach podyplomowych
uregulowane

» R <]

inne kwalifikacje

Status kwalifikacji A

Branza - kwalifikacje spoza X v

odwiaty i szkolnictwa wyzszego

« Gastronomia, hotelarstwo, turystyka

« reyyvltowanie i serwowanie
sushi i sashimi

Branza - kwalifikacje ze v

szkolnictwa branzowego

Poziom PRK X v nnnlz]

o

Wedtug kategorii kwalifikacji v ‘ =

Przygotowanie potraw grill i
barbecue

Przygotowanie i wypiekanie pizzy

PR <[]

‘ : Za\
Przygotowywanie potraw kf)} ? /V

zgodnie z trendami rynkowymi i

zasadami zdrowego zywienia < kw
/,
EEO: “hey

it




WSiP

Kwalifikacje rynkowe funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

prykia@ertyfikat umiejetnosci komputerowych — poziom

podstawowy — PRK 2 S;?gl\(l):z; g;;era
* Tworzenie witryn internetowych — PRK 4 _
* Projektowanie grafiki komputerowej — PRK 4 17412

* 0Odzyskiwanie danych z dyskéw twardych HDD — PRK 5
* Programowanie i obstugiwanie procesu druku 3D — PRK 3

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w procesie wtgczania znajduje sie szereg kwalifikacji rynkowych,
ktore po wtgczeniu mogg byc uzyskiwane m.in. przez uczniéw i absolwentéw szkdt branzowych:
Serwisowanie kot pojazdéw samochodowych;
Diagnozowanie samochodow elektrycznych;

Obstugiwanie samochoddéw autonomicznych; (th} >

Okreslanie stanu technicznego oraz wycena maszyn i urzadzen; . s,,éVIZ:G

Lakierowanie w lakierniach przemystowych. kl*kq’l’@”O[,l,
4//:,,r Ay

....................................................................... 4(:,/




Kwalifikacje rynkowe funkcjonujacej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Na podstawie przepisow znowelizowanej ustawy Prawo oSwiatowe (art. 122a)2, uczniowie

i absolwenci bedg mogli nieodptatnie przystgpi¢ do walidacji (najczesciej formy egzaminu)

i certyfikowania kwalifikacji rynkowej na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty
a instytucja certyfikujgca. Kwalifikacje te uczniowie bedg zdobywali w trakcie nauki w szkole,

czyli dodatkowe koszty ksztatcenia bedg pokryte z subwencji oswiatowe;j.

WIECEJ O ZSK

e Strona projektu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:
 www.kwalifikacje.edu.pl
* Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji:

www.kwalifikacje.gov.pl
* Portal Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
» Katalog Metod Walidac;ji:

http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/

WSiP
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Kwalifikacje rynkowe funkcjonujgcej w Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, zwigzane z nauczanym zawodem

Sektorowa Rada
ds. Kompetencji
Motoryzacja | Elektromobilnos¢ a PA R P

Grupa PFR

ga RAPORTY # Sektorowa Rada

ds. Kompetencji

Motoryzacja i Elektromobilnosé¢

Artur Kowalski

| :

s S
. .
S I e S I a Aktualnosci O Klastrze SA&AM Oferta klastra Czlonkowie klastra Centrum technik Dostawcy

automotive Opracowanie w zakresie ZSK

°9@®®. | :advanced
[ el ]
® [ ]

manufacturing Jak szkoli¢, jak egzaminowac

w projekcie Rada ds. kompetencji
Raporty i analizy . 17 czerwca 2020r W se k forze motoryzacyjnym

« 02 czerwca 2020r, (zuwzglednienjem elektromobilnosci)

DOLACZ DO KLASTRA SABAM + 19 maja 2020r.

=* Deklaracja
= Regulamin Rekomendacja- poprawa sytuacji pracownikéw w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy w sektorze
motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci):

Rekomendacija

Opracowanie w zakresie ZSK- jak szkoli¢, jak egzaminowac, w projekcie Rada ds. kompetencji w sektorze
motoryzacyjnym (z uwzglednieniem elektromobilnosci):

Opracowanie

Przewodnik edukacyjny dla pracownikdéw i instytucji edukacji oraz pracodawcow:
1. Przewodnik dla instytuciji edukacyjnych

2. Przewodnik dla pracodawcow

Artykuly poswiecone tematyce wspotpracy przedsiebiorcow i szkét w sektorze motoryzacyjnym:
« artykuty: 1 - 20

. . . . . Katowice 2020
https://www.silesia-automotive.pl/materialy-do-pobrania-2571
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Jakie dodatkowe umiejetnosci zwigzane

. Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe

. Kwalifikacje rynkowe wtgczone do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK)

. Dodatkowe Kwalifikacje (KKZ)

. Dodatkowe uprawnienia zawodowe

. Specjalnosci
. Szkolenia

npomez eluezoneu weugoid




Nowe technologie w edukacji

KSZTALCENIE
ZAWODOWE

~

NARZEDZIA GOOGLE W EDUKACJI

Google to nie tylko najpopularniejsza wyszukiwarka.
Po zatozeniu konta na Gmail masz dostep do wielu niezwykle
przydatnych narzedzi i serwisow, ktore wspieraja wspotprace i edukacje.
Sa bezptatne i dostepne na platformach stacjonarnych i mobilnych.

duza pojemnos¢, filtry
antyspamowe,
przejrzysty interfejs,
jedno konto do
wszystkich ustug Google

dysk w chmurze do
przechowywania danych,
zintegrowany z Gmailem
i Google Docs,

15 GB pojemnosci

dokumenty, prezentacje,
arkusze, rysunki, ktére mozna
wspottworzy¢ z innymi

on line, fatwo udostepniac,
przechowywac w chmurze

mozliwos¢ (wspottworzenia
i udostepniania ankiet
nieskonczonej ilosci
badanych, autosumowanie
odpowiedzi w wykresy

czat z mozliwoscia
wideo-czatu i rozméw
grupowych do 10 oséb

mozliwo$c tworzenia
osobistych, tematycznych
kalendarzy, wspétdzielenia
ich zinnymi, wspétpracy
on line

N

Gmail

poczta elektroniczna

¢

Dysk
Google

Dokumenty
Google

L

Ankiety

%

Hangout

Kalendarz

Rozwijamy kompetencje XXI wieku H
Fundacja Think! t “ I " K I
wwwthink.org.pl 0

YouTube

Google
Play

Zajrzyj po nspiracje na:

serwis umozliwiajacy
btyskawiczne

tlumaczenie tekstow
i stron internetowych

wyszukiwanie obiekt6w,
zdje¢ danego miejsca,
wyznaczanie trasy,
tworzenie wtasnych map
z oznaczonymi punktami

nawigowanie po kuli
ziemskiej w 3D,
modele budynkéw 3D,
widoki Ksiezyca, Marsa
i Kosmosu

darmowy oraz prosty
w obstudze serwis
blogowy

serwis do ogladania,
dzielenia sie
i edytowania filméw

internetowy sklep

z aplikacjami, grami,
muzyka, filmami

- na urzadzenia mobilne

R e
i 5
SUPER
edunews..  BHRNon




Nowe technologie w edukacji

=7 KSZTALCENIE
- | ZAWODOWE

»Nadchodzacy czas, to czas umystowego
pracownika, ktory oprécz formalnego
wyksztatcenia posiada umiejetnosé
praktycznego stosowania wiedzy

oraz nawyk nieustannego uczenia sie.”
PETER DRUKER

SOCIAL MEDIA W SZKOLE

Serwisy spotecznosciowe utatwiajg dzielenie sie z innymi, komunikacje,
wymiane wiedzy i wspotprace. Warto je wykorzystac, zeby uczyc¢,
a ponadto w kontaktach z uczniami, rodzicami, spotecznym otoczeniem
szkoty, z innymi szkotami i nauczycielami w kraju i za granica.

Twitter - mikroblog

Facebook - serwis
spotecznosciowy

Pinterest - wirtualne
tablice

B B O

Pearltrees - organizator
zasobow

B

Flickr - wielka galeria

. zdjec i grafik

powiedz to w 140 znakach: Prowadze z uczniami
ciekawy #projekt #uczniowie #szkota

informuj, relacjonuj w skrotowej formie,
oznaczaj wpisy #tagami,

tworz sie¢ kontaktéw, sledz wpisy innych
uzytkownikéw i komentuj

dziel sie¢ wiadomosciami, filmami, zdjeciami,
publikuj posty, "lajkuj" i komentuj,

tworz grupy i strony, sledz wiadomosci,
komunikuj sie, wspdtpracuj, buduj relacje

z odbiorcami, promuj swoje dziatania i pomysty

$ledz wirtualne tablice z ciekawymi tresciami,
»Przypinaj" na swojej tablicy zdjecia i linki,
zbieraj materiaty na tablicach tematycznych,
inspiruj sie projektami innych, twérz kolekcje
ciekawych stron, filmoéw, zdjec

gromadz strony www, dokumenty, notatki,

pliki .pdf w kolekcje, zarzadzaj wieloma
réznorodnymi zasobami, porzadkuj materiaty

i dziel sie nimi, wspottwérz wirtualne tablice

z innymi uzytkownikami, dodawaj zbiory innych
do swoich kolekgji

publikuj zdjecia, opisuj je i udostepniaj,

przegladaj galerie innych uzytkownikéw

i instytucji, wyszukuj zdjecia, takze na licencjach CC,
udostepniaj i przechowuj zdjecia - masz do
dyspozycji 1 TB pamieci



- .e COZROBIC ZEZDJECIEM? %
N Owe te c h n O I Og I e w e d u ka cj I Robienie zdjec i ich edytowanie to okazja do zdobywania kompetencji

cyfrowych i komunikacyjnych - na kazdym poziomie nauczania,
na wszystkich zajeciach. Oto zbidr przydatnych narzedzi utatwiajacych
prace ze zdjeciami.

=7 KSZTALCENIE
- | ZAWODOWE

I. UDOSTEPNIANIE

Flickr.com

17TB przestrzeni

Dropbox.com :: 00
od2do 16 GB przestrzeni @

II.EDYCJA

edytowanie zdje¢, dodawanie efektow, filtrow, napiséw, naklejek, ramek, tworzenie kolazy:

Q3 w @ & @

Pixlrcom  Fotorcom  PicCollage PiZap.com PhotoCollage Google Photos

1. ZAMIANA W FILM LUB ANIMACJE

taczenie zdje¢ w wideo, dodawanie efektow, muzyki, napiséw:

magsto  Wedieo g

Magisto.com  WeVideo.com  PicPac  VivaWideo  VideoShow

IV.WYKORZYSTANIE W SZKOLE

na kazdym przedmiocie
do wizualizacji zagadnien

do tworzenia:
- plakatow, galerii,
. o - komikséw,
do dokumentowania pracy v@ _ preaehtac] L Elilow
uczniow i whasnej SFoal ﬂash’car 4 '
- puzzli, gier on-line,
- animadji poklatkowej

fotografowanie = zwigkszanie
zaangazowania uczniow

Rozviamy kompetencje XXIwieku Zajay] poinspirace na: | ) 20
Fundacja Think! t“l"Kl i SUPER
wnwshinkorgp . edunews,. BHRNon
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Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania
w Ksztalceniu Zawodowym

Kilka propozycji na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli Ksztatcenia Zawodowego

(20.11.2022) PREMIERA
Sztuczna Inteligencja (Al)

Wykorzystanie modelu ChatGPT firmy OpenAl.

Generowania tresci dydaktycznych, podrecznikow lub testow
dla uczniow.
Narzedzie pracy z obcymi jezykami (zawodowymi).

Wyszukiwaniu informacji na okreslony temat. %&,}%
Programowanie-generowanie prostych kodéw na podsm’WJ
specyfikacji (zapytan). %%fé,\

Poprawa procesu analizy danych.

Usprawnienie procesu obstugi klienta.

Poprawa efektywnosci dziatan marketingowych .

Zarzgdzanie zadaniami i projektami poprzez automatyczne
generowanie list zadan lub kalendarzy projektow na podstawie
zadanych parametréow.

https://chat.openai.com/chat

WSiP
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!B napisz prosta gre w java
A

Oto przykiadowa prosta gra w Javie, napisana w konsoli. Gra polega na odgadnieciu liczby z

kresu 1100, https://chat.openai.com/chat e W

java.util.Random;

java.util.Scanner;

| -
{
(Stringl] args) { [—
= ;
= rand.nextInt( y o+ 13 Verify your email
[System.in);
System.out.println( ’ &/
System.out.println{
{'wygrana &% proba < ) L
System.out.print( 'H eeb ezl
= scanner.nextInt(); s
proba++; . .
T . — Licsbey € Gra polega na losowaniu liczby z zakresu 1- “
o i < 110mma) ¢ 100, a nastepnie uzytkownik ma 10 préb A—
| ymenout-printnt ‘ na odgadniecie tej liczby. Program -
| Syremout-primnC : wyswietla informacje o tym, czy podana
Cororanmy ¢ liczba jest za mata czy za duza. Jesli > o

System.out.println( + proba +

: uzytkownik odgadnie liczbe, gra konczy sie

System.out.println(

sukcesem. W przeciwnym przypadku
uzytkownik przegrywa, a program . 7
wyswietla informacje o poprawnej liczbie.

' Regenerate response
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Kilka propozycj

1. Dlaczego wazne jest stosowanie rekawic ochronnych w warsztacie samochodowyn?

Utwérz éwiczenie z bhp w warsztacie samochodowym Odpowied?: Rekawice ochronne sa wazne w warsztacie samochodowym, poniewas
zapewniajg ochrong przed urazami | chorobami zawodowymi. Pracownicy warsztatu czesto
pracujg z ostrymi narzedziami, ostrozenie w ich uzyciu nie zawsze jest mozliwe, w wyniku

Cwiczenie BHE w warsztacie samochod owym czego moga dojsé do skaleczen lub innych obrazen. Rekawice ochronne moga zapobiec

termu rodzajowi urazdw. Ponadto, substancje chemiczne stosowane w warsztacie, takie jak
Celem tego cwiczenia jest przetestowanie wiedzy pracownikow warsztatu samochodowego smary, oleje i rozpuszczalniki, moga powodowad podraznieniai infekcje skory. Rekawice

na temat podstawowych zasad bezpieczeristwa i higieny pracy (EHP). PoniZej znajduja sie ochronne moga zapobiec kontaktowi z tymi substancjami | zminimalizowad ryzyko
trzy pytania i cdpowiedzi. Pracownicy powinni udzielic odpowiedzi na kazde pytanie i SIS EILENIE (2 B AT L

wyjasnic, dlaczego dana odpowied? jest poprawna. 2. Jakie sa procedury bezpieczerstwa podczas obsfugi podnosnikow samochodowych?

1. Jakie sg podstawowe zasady BHP dotyczace pracy w warsztacie samochodowym? Odpowied?: Procedury bezpieczenstwa podezas obstugi podnognikéw samochodowych
abejmuja
Odpowied?: Podstawowe zasady BHP dotyczace pracy w warsztacie samochodowym m

Web search results:
obejmuja: Regula )
N . [1]"Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczenstwa i higieny pracy albo kierujac
UZ}'WEI pracownikami lub innymi osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad

] Z— — 5 3 F 3 5 F askiw bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.”
U s OdeDWIEd A IEQD £ pEEtLI Ochronnego, taklego Jﬂk rEkHWICE, DkLI Iar}r DCh IEA nE‘ URL: https: fehsconsulting pl/maszyny-i-urzadzenia-podstawowe-zasady-bezpieczenstwa-
maski przeciwpyiowe, aby zapobiec urazom i chorobom zawodowym. pracy/

* Zachowanie czystosci i higieny w miejscu pracy, aby zapobiec rozprzestrzenianiu sie [2]"W naszej ofercie znajdziecie Paristwo zgodne z przepisami znaki BHP, instrukcje BHP,

L » znaki ewakuacyjne, znaki przeciwpozarows oraz szeroki zakres oznakowar bezpieczeristwa i

chorob i IﬂfEk.'.le. higieny pracy. Wszystkie rodzaje znakéw bezpieczeristwa sa produkowane z materiatow

. . i . i . i wysokie] jakosci."
Przestrzeganie procedur bezpieczenstwa podczas obstugi maszyn i narzedzi. URL: hitps:ffznaki-bhp.pl/

Utrzymywanie porzadku i organizacji w miejscu pracy, aby uniknac niepotrzebnych

[3] "Podstawowe zasady | wymagania bhp przy uzytkowaniu maszyn i innych urzadzer

technicznych. Niedopuszczaline jest wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne

urzadzenia techniczne, ktore nie spetniaja wymagan dotyczacych oceny zgodnosci

Zapgbiegan ia pgjam M poprZez stosowanie WfELSrCiW}"Ch 8] rocedur w zakresis okreslonych w odrebnych przepisach. Tak stanowi aktualnie art. 217 Kodeksu pracy, ktdry w
wersji "

przechowywania, transportu i stosowania materiatow tatwopalnych. URL: hitp-ffarchiwum ciop.pl/5626 htmi

wypadkow i obrazen.
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Kilka propozycj

E jak samemu zrobic strone internetowa

Aby samemu zrobid strong internetowa, nalezy przejsc przez Kilka krokow:

1. Okreslenie celu i funkcjonalnosci strony - Przed przystapieniem do tworzenia strony
nalezy dokfadnie okreslic jej cel i funkcjonalnosci. Na przykdad, czy ma to byé strona
firmowa, sklep internstowy, blog lub portfolio.

2. Wybdr platformy - Nastepnym krokiem jest wybor platformy, na ktorej bedziesz tworzyé
swoja strong. Werad popularnych platform sa WordPress, Wix, Squarespace, czy Shopify.

L

. Zakup domeny i hostingu - Aby strona byta dostepna online, musisz zakupic domene i
hosting. Domena to adres strony internetows), np. wwwiwojanazwastrony.com, a hosting

to migjsce na serwerze, gdzie beda przechowywane wszystkie pliki strony.

4. Projektowanie i tworzenie strony - Mastepnie musisz zaprojektowad i stworzyé strone. W
zaleznosci od wybranegj platformy, mozesz wykorzystad gotowe szablony, ktore
dostarczajg juz pewne elementy stromy.

5. Dodanie tresci - Kiedy strona jest juz gotowa, nalezy dodac tresci, takie jak telksty, obrazy,
filmy, itp.

&. Testowanie i publikowanie strony - Przed publikacjg strony w internecie, nalezy dokfadnie
ja przetestowad, aby upewnic sig, 2e wszystko dziata poprawnie. Gdy juz wszystko dziata,

mozna opublikowad strone.

Warto pamigtac, Zze tworzenie strony internetowej to proces ciagty i wymagajacy. Po
publikacji strony nalezy ja ciagle aktualizowac i rozwijac, aby spetniata oczekiwania

uzytkownikow i dziatata poprawnie.
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__________________________________________ Query: "Wygeneruj 10 pytan sprawdzajacych wiedze ucznidw
na temat [budowy silnikal"

T E STY Reply in Polski

Aby utworzy¢ pojedyncze pytanie, nalezy S T YT e RS T T T
wpisac: "Wygeneruj pytanie sprawdzajgce
wiedze uczniow na temat [budowy silnika]

. Coto jest silnik spalinowy, i jak dziata?

1] . Jakie 53 réznice migdzy silnikiem benzynowym a diesla?

L R

. Coto jest komora spalania i jak wphywa na prace silnika?

i

Jak dziata ukiad chiodzenia silnika, i jakie sg jego funkcje?
. Coto jest wat korbowy i jak wplywa na prace silnika?
. Jakie s funkcje oleju w silniku, i jakie sq skutki jego braku?

=] & n

m Aby utworzyé pojedyncze pytanie, nalezy wpisacd: o cioEs a2 plenowvii alcdzal s

"Wygeneruj pytanie sprawdzajace wiedze uczniow
na temat [budowy silnikal"

. Jak dziata uktad rozrzadu, i jakie sa jego skiadniki?

[Ye i vs]

_ Jakie 53 rodzaje paliw, ktdre mozna stosowad w silnikach spalinowych?
10. Jakie czynniki wptywaja na wydajnosé 1 Zywotnose silnika?

Zrodta:
Wiygenerowane pytanie sprawdzajace wiedze uczniow na temat budowy silnika moze 1. https:#plwikipedia org/wiki/Silnik_spalinowy
brzmiec: "Jakie sq podstawowe elementy sktadowe silnika spalinowego?” L 1 =AM ST R e ESa T

[¥s)

. https:ffautogenius. pl/komora-spalania-w-silniku/

IS

. https:/fauto-swiat.pl/poradniki/serwis/uklad-chlodzenia-w-silniku-jak-dziala-i-jak-go-
naprawic/oviewd?
5. https:{/www auto-swiatpl/poradniki/serwis/wal-korbowy-w-silniku-jak-dziala-i-jak-go-

naprawic/mbpdg7a
6. https:{fwww motofakty pl/artykul/olej-silnikowy-wskazania-eksploatacyjne-zasady-

dobaoru-i-wymiany.html

. https:fwww.auto-swiat. pl/poradniki/serwis/uklad-rozrzadu-w-silniku-jak-dziala-i-jak-go-

[us]

naprawic/j1sn30

10. https:fmototime pl/budowa-silnika-jak-to-dziala/
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KA RT Kéw KA Witaj! Budowa silnika to temat, Ktéry moze by trudny dia wielu ucznidw, ale mozna stworzyt

quiz, ktary pozwoli na sprawdzenie ich wiedzy.

Aby utworZYé kﬂrtdekq, WpiSZ: Oto kilka propozycji pytarn, kidre mozna uwzglednié w quizie:
n . . g . .,
Wygeneru'l qUIz SpraWdzajqcy W/Edze uczniow 1 Coto jest ttokijak dziata w silniku? [1]
na temat [bUdowy Sllnlka],,/BHP/ 2. Jakie sg rodzaje silnikdw i jak réznig sie od siebie pod wzgledem budowy? [2, 3]

[ ]

. Coto jest gaZniki jak dziata? [4]
Oto kilka propozycji pytan, ktdre mozna uwzglednié w quizie sprawdzajacym wiedze

IS

. Jakie s elementy sktadowe ukfadu rozrzadu? [5]
ucznidw na temat BHP w pracowni komputerowe], wykorzystujac wyniki wyszukiwania z -

Qe Quiz mozZna takze uzupetnic o pytania dotyczace zasad dziatania silnika, np. jak silnik

1. Jakie sa zasady korzystaniaz kont innych uczniow w pracowni komputerowe}? [2] przekiada energie chemiczna na energie mechaniczna, co to jest moment obrotowy, czy

2. Co powinno sie robi¢ w przypadku problemow ze sprzetem komputerowym w pracowni?
[l

. Kiedy przebywanie w pracowni komputerowej jest dozwolone? [3]

4. Jakie sa najwazniejsze przepisy BHF, ktérych nalezy przestrzegad w pracowni Mam nadzieje, ze te propozycje pomoga Ci stworzyd interesujacy i pouczajacy quiz dla

5 .
komputerowej? uczniow!

jakie jest zastosowanie oleju w silmikou.

48]

Moga to byc np. przepisy dotyczace bezpieczenstwa podczas korzystania z komputera,
przepisy dotyczace ergonomii stanowiska pracy czy przepisy dotyczace dbania o porzadek i Zrodia:
higiene na stanowisku pracy.

o ) . . 1. https:fwww elektroda.pl/rbvforum/topic3514021.htmil
Quiz mozZna uzupetnié o pytania dotyczace procedur bezpieczenstwa w przypadku -

zagrozenia pozarem, ewakuacji czy wypadku, 2. https:fwwwautocentrum.pl/poradniki/motoryzacja/co-oznacza-skrzyzowane-korbki-

] silnika-poradnik/
Mam nadzieje, Ze te propozycje pomoga Ci stworzyc interesujgacy i pouczajacy quiz na temat

. https:#motofilm. pl/silnik-diesla-i-jego-budowa/

L

EHP w pracowni komputerowej!

4. https:fwww.samnaprawiam.pl/poradnik/silnik/jak-dziala-gaznik/

Zrodta:

(%]

. hitps:/fwww.mercedes-benz plfcontent/poland/mpc/mpe_poland_website/pl/home_mpc

1. hitps:fguizizz.com/admin/quiz/5e136346c0985H001b0ceT34/bhp-w-pracowni-
komputerowej

2. https:ffquizizz.com/admin/quiz/5d5e8b6bB3e35100Hade30c0/bhp

. https:/fquizizz.com/admin/quiz/5d6add5fdd2cTcO01abd6e8b/sprawdzian-bhp

/passengercars/home/servicesandaccessories/genuineparts/engine-parts/timing-

chain-explained.html

(3]
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Aby utworzy¢ kartkdwke, wpisz:
"Wygeneruj quiz sprawdzajqcy wiedze uczniow
na temat budowy pojazdu samochodowego

test z Budowy pojazdéw samochodowych cz 1
( jedna odpowiedz jest prawidlowa)

1. Pojazd samochodowy to pojazd :

a) silnikowy, ktéry moze rozwija¢ predkosé co najmniej 40 ki
rolmczego
silnikowy, ktéry moze rozwija¢ predkosé co najmniej 25 ki
rolniczego
¢) wyposazony w silnik | z wyjatkiem motoroweru i pojazdu

b

=

2.S1lnik czterosuwowy charakteryzuje sie tym ze
a) w ciggu jednego cyklu wykonuje dwa suwy tloka 1 dwa ob:
b) weciagu jednego cyklu wykonuje cztery suwy tloka i czter
¢) wciagu jednego cyklu wykonuje cztery suwy tloka i dwa ¢

3. Pompa wtryskowa , wiryskiwacz 1 przewody wysokiego cisnien
a) zasilama silmka wysokopreznego
b) zasilama silnika niskopreznego
¢) rozrzadu silnika spalinowego

4. System Common Rail to:
a) elektroniczne , bardzo precyzyjne sterowame praca wirysk:
b) tradycyjny uklad zasilama silnikow wysokopreznych
¢) precyzyny uklad zasilama silmkow benzynowych

5. Za sterowanie procesem doprowadzania mieszank: paliwowo- p
odprowadzanze spalin do ukladu wylotowego odpowiada :

a) uklad zasilama

b) ukiad zaplonowy

¢) uklad rozrzadu

o KWALIFIKACJA MG18 -
o KWALIFIKACJA MG18 -
o KWALIFIKACJA MG18 -
o KWALIFIKACJA MG18 -
o KWALIFIKACJA MG18 -
o KWALIFIKACJA MG18 -
# KWALIFIKACJA MG18 -
(& KWALIFIKACJA MG18 -

Spotecznos¢ » Samochody

STYCZEN 2023 owr
CZERWIEC 2022
STYCZEN 2022
CZERWIEC 2021
STYCZEN 2021
CZERWIEC 2020
STYCZEN 2020
CZERWIEC 2019

Samochody || Technologia

Przykiady z naszej spolecznod:

=7 | KSZTALCENIE
- ZAWODOWE

KARTKOWKA

Po wykonaniu wyszukiwania w internecie, udafo mi sie znalezd kilka wynikdw, ktore moga
pomoc w stworzeniu quizu sprawdzajgcego wiedze ucznidw na temat budowy pojazdu

samochodowego.

Jeden z wynikdw (1) to test z pytaniami dotyczacymi definicii | cech samochodu, a takze jego
budowy. W tescie wystepuja takze pytania o klasyfikacje pojazddw z2 wzgledu na ich
predkosd | rodzaj silnika.

Kolejny wynik (2) to zbidr testdw zawierajacych pytania dotyczace potaczen czesci ukdadow
pojazddw samochodowych, a takze elementdw obwoddw elektrycznych, hydraulicznych i
prneumatycznych, na podstawie rysunkow.

Ostatni wynik (3) zawiera zbior roznych quizéw na temat samochoddw. W zaleznosci od
poziomu wiedzy uczniow, mozna wybrad edpowiedni poziom trudnoscl quizu, np. dla

zerdwki, klasy 1-8, gimnazjum, dorosli czy technikum.

Wiykorzystujac powyzsze wyniki, mozna stworzyé quiz sktadajacy sie z pytan dotyczacych

| budowy pojazdu samochodowego, potaczen czesci uktaddw, podzespotdw | zespotdw, a

takze klasyfikacji pojazdow ze wzgledu na ich predkosd | rodzaj silnika. Mozna takze
wykorzystac gotowe quizy z wynikow (1) i (3), wybierajac odpowiednie pytania dla poziomu

wiedzy uczniow.

[i21sl
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SPRAWDZIAN

"Stworz sprawdzian sktadajgcy sie z 10 pytan
otwa rtyCh i10 pyta A zamkn IQtyCh Sprawd ZanC‘ 1. Formularze Google oferujg mozliwosc tworzenia ankiet i quizow z pytaniami otwartymi i
wiedze uczn io'w z tematu Sta Ie kon Stru kCyj ne zamknigtymi. Uzytkownik moze dostosowad rodzaj pytania do swoich potrzeb,

Mozna stworzyed sprawdzian sktadajacy sie z pytan otwartych i zamknietych za pomoca

réznych platform internetowych. Oto kilka z nich:

wybierajac sposrad wielu opcji, takich jak wybdr, tekst, ocena czy data [{1.

2. Aplikacja Microsoft Forms umozliwia tworzenie testdw z réznych rodzajow pytarn, w tym
E Wab search results:

pytarn zamknietych i otwartych. Uzytkownik moze rdwniez organizowad sekcje pytan i

[11™Wysytanie e-maili z wynikami po sprawdzeniu. Otwarz test w Formularzach Google. U dodawac zataczniki, takie jak pliki wideo, audio czy pdf [2].
gory kliknij Odpowiedzi Pojedynczo. W prawym gornym rogu cdpowiedzi z zarejestrowanym
adresem e-mail kliknij Udostepnij wynik. Zaznacz pola obok osdb, do ktorych choesz wystad
e-maila. KIiknij Wyslij e-maile i opublikuj wyniki." pytaniami, w tym otwartymi i zamknigtymi. Uzytkownik moze rowniez dodawac

URL: hitps: ffsupport google.com/docs/answer/T0322872hi=pl zataczniki, takie jak pliki graficzne, wideo, audio czy arkusze kalkulacyjne [31.

(o

Testportal to platforma onling, ktora umozliwia tworzenie testow z réznego rodzaju

[2] "Testportal wspiera tworzenie testdw online z réznego rodzaju zatgocznikami, jak pliki
graficzne, wideo, audio, czy pdf. Mozna takze dodawad na przykiad arkusze kalkulacyjne,
ktdre rozwiazujacy pobieraja, wypeniaja, a nastepnie taduja ponownie na serwer.” pamietad o wyborze odpowiedniego narzedzia, dostosowaniu rodzaju pytan | doktadnym

URL: hitps: fwwwestportal pl/pl/platforma/pytania-zamkniete-i-otwarte/ sformutowaniu pytan w taki sposdob, aby weryfikowaty wiedze ucznidéw na temat statych

Przy tworzeniu sprawdzianu sktadajacego sie z pytar otwartych i zamknigtych nalezy

[2] "Wybierz rodzaj pytania, ktdre cheesz dodad, na przykdad typ pytania Wybar, Tekst, konstrukcyjnych.

Ocena lub Data. Wybierz pozycje Wiecej typow pytan dla typdw pytan Ranking, Likert,
Przekazywanie pliku lub Met Promoter Score®. Aby uporzadkowad sekcje dotyczace pytan,
wybierz pozycje Sekcja”

URL: https: f'support.microsoft.com/pl-plfoffice/tworzenie-testu-w-aplikacji-microsoft-
forms-a082a018-24a1-48c1-b176-4b3616cdc83d
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SPRAWDZIAN

Stwoarz sprawdzian sktadajacy sie z 6 pytan
otwartych i 104 pytan zamknietych
sprawdzajgcy wiedze ucznidw z tematu
,Tlenki i wodorotlenki”

"Zmien pytania na fatwiejsze"

"Dodaj [...] zadan zamknietych"
"Podaj odpowiedzi do testu”

"Utwodrz drugq wersje testu”

Stworz sprawdzian sktadajgey sie z 6 pytan otwartych i 4 pytan zamknietych
sprawdzajgcy wiedze uczniow z tematu "Tlenki | wodorotlenki"

Oto przyktadowy sprawdzian sktadajgcy sie z 6 pytari otwartych i 4 pytar zamknigtych,

sprawdzajgcy wiedze uczniow z tematu "Tlenki | wodorotlenki":

Czesc I - Pytania zamkniete

1.Ile tlenu zawiera tlenek wapnia (Ca0)? 3. Ktore z ponizszych zwiazkow jest wodorotlenkiem?

C-:| T0% C-:] NaCl

d) 80% d)H202 _ -

2. Jaki jest wzér sumaryczny wodorotlenku 4. Ile atomow tlenu jest w tlenku miedzi (IT} (Cu0)?
sodu? a) Jeden

a) NaOH b) Dwa

b) Na20H c) Trzy

¢) Na(OH)2 d} Cztery

d) Na202H

Czesc IT - Pytania otwarte

1. Napisz rownania reakcji chemicznych, ktore zachodzg w wyniku rozpuszczenia wodorotlenku sodu w wodzie.
2.W jaki sposob odroznic tlenek magnezu (Mg0) od tlenku miedzi (II) (Cud)?

3.Co oznacza nazwa "tlenek kwasowy"? Podaj przyktad.

4.Co to sg tlenki kwasowe | zasadowe? Jakie majg wiasciwosci chemiczne i fizyczne?
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"Stworz scenariusz lekeji dotyczacej [OBROBKI RECZNEJ
METALI],zawierajacy roznorodne aktywnosci."

"Stwarz scenariusz lekcji dotyczacej [OBROBKI RECZNE) METALIL zawierajacy roznorodne
aktywnosci"

Scenariusz lekcji dotyczacej Obrobki Recznej Metali
Temat lekcji: Obrobka Reczna Metali
Cele lekcji:

* Zrozumienie podstawowych technik obrobki recznej metali
* Zapoznanie sie z narzedziami wykorzystywanymi do obrobki recznej metali

" Wykonywanie prostych czynnosci zwigzanych z obribka reczng metali
Czesc 1 Wstep

* Przedstawienie tematu lekcji | celdw do osiagniecia
* Omdwienie narzedzi uzywanych do obrébki recznej metali

* Krotkie wprowadzenie do podstawowych technik obrébki recznej metali

KONSPEKT

Czest 2: Praktyczne cwiczenia

* Cwiczenie 1: Polerowanie blachy
Studenci otrzymaja kawatek blachy i narzedzia do polerowania (np. papier scierny, pasta
polerska, ptyn do polerowania). Zadaniem jest wyczyszczenie blachy i uzyskanie jak
najgtadniejszej powierzchni.

* Cwiczenie 2: Cigcie rurki metalowe]
Studenci otrzymaja rurke metalows oraz narzedzia do ciecia (np. pite reczng). Zadaniem
jest precyzyine odciecie rurki na okreglong diugosé.

* Cwiczenie 3: Giecie drutu
Studenci otrzymaja kawatek drutu oraz narzedzia do giecia (np. szczypce gigtne).
Zadaniem jest wykonanie prostego ksztattu z drutu (np. kota lub kwadratu).

Czest 3: Podsumowanie

* Omowienie wykonanych zadar i wynikow
* Powtdrzenie omdwionych technik i narzedzi

* Podkreslenie znaczenia umiejetnosci obrobki recznej metali w rdznych dziedzinach Zzycia
Metody dydaktyczne:

* Praktyczne cwiczenia
" Dmowienie teoretyczne
* Dyskusja w grupie

Ocena:

* Ocena bedzie opierata sie na jakogci wykonanych zadan oraz aktywnosci i

zaangazowaniu studentdw w trakcie lekcji.

-
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"Stwdrz scenariusz lekcji dotyczacej [OBROBKI KONSPEKT
RECZNEJ METALI]'ZaWierajacy réinorOdne E "Dodaj do scenariusza gre, eksperyment lub projekt.”
aktywnosci."

Dodatkowe cwiczenie: Projekt budowy kowadta

Czesc 4: Projekt budowy kowadfa

* Po zakonczeniu éwiczen praktycznych, studenci zostang podzieleni na grupy.

* Kazda grupa otrzyma zestaw narzedzi oraz materiaty potrzebne do budowy prostego
kowadta (np. metalowa piyta, rury, kota zebate, tarfcuch).

Aby d od a C' d (o) ko ns pe kt u gry’ e kspe rym e nty I u b * Celem projektu jest zaprojektowanie | zbudowanie kowadta, ktdre bedzie miato
o q . mozliwosE recznej obrobki metali.
p rOj e kty’ Wp I SZ ° " Studenci beda mieli czas na zaprojektowanie kowadia oraz jego budowse.

"DOdaj dO scenariusza agre, eksperyment /Ub prOjEkt. " * Po zakoriczeniu projekiu, studenci zaprezentuja swoje kowadta i opowiedza o ich

funkcjach oraz sposobie dziatania.
Metody dydaktyczne:

* Projekt grupowy
* Praca z narzedziami i materiatami

* Prezentacja wynikow projektu
Ocena:

* Ocena bedzie opierata sie na jakosci wykonanych projektow, oryginalnosci pomystow

oraz umiejetnosci pracy w grupie.

3
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"Stwdrz scenariusz lekcji dotyczacej [OBROBKI
RECZNEJ METALI],zawierajgcy réznorodne
aktywnosci."

Aby dodac¢ do konspektu gry, eksperymenty lub
projekty, wpisz:
"Dodaj do scenariusza gre, eksperyment lub projekt."

"Podaj linki do zasobow interaktywnych do scenariusza"

=7 | KSZTALCENIE

KONSPEKT

"Podaj linki do zasobdw interaktywnych do scenariusza”

Oto kilka linkow do zasobdw interaktywnych, ktdre moga byd pomocne podczas realizacii

scenariusza lekeji dotyczace] obrobki recznej metali:

1. Symulator obrdbki skrawaniem: https-fcutviewer.com/
Ten symulator umozliwia wirtualng obroblke skrawaniem, co pozwala na zapoznanie sig Z
procesem obrobki metalu przed przystapieniem do praktycznych cwiczen.

2. Wideo-tutorial: "Jak giac metal recznie™ httpsffwwwyoutube.com/watch?v=-18KLJimkZ0
Ten tutorial krok po kroku przedstawia, jak recznie giaé metal, co moze byé pomocne

podczas Ewiczenia 3.

. Gry online: "Forge of Empires": https./ffpl.forgecfernpires.com/

[ £]

Ta grato strategia, w ktorej gracze moga budowad swoje miasta i rozwijac je przez
kolejne epoki historyczne, w tym epoke zelaza. Moze to by interesujgca forma nauki
historii | poznawania sposobdw cbrabki metali w réznych okresach.

4. Eksperyment: "Elekiroliza wody" - instrukcja: https:fwww kidzonews/chemistry

felectrolysis.htm
Elektroliza to proces, ktory wykorzystuje sie w przemysle do wytwarzania metali. Mozna
zrobic prosty eksperyment z elektroliza wody, aby zrozumied, jak dziata ten proces.

5. Projekt: "Projekt wycinania laserem™ hitps./f'wwwinstructables com/CNC-Laser-Cutting/

Whycinanie laserem to jedna z metod obrabki reczne] metali. Ten projekt krok po kroku

przedstawia, jak zrobic¢ prosta maszyne do wycinania laserowego w domu.

-
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"Stworz liste aplikacji do [ROMPUTEROWEGO
WSPOMAGANIA RYSOWANIA]"

"Stworz liste aplikacji do [KOMPUTEROWEGO WSPOMAGANIA RYSOWAMNIA]L"

Oto lista aplikacji do komputerowego wspomagania rysowania:

e

10.

Adobe Photoshop - najpopularniejsza aplikacja do rysowania i edycji grafilg,
umozliwiajgca prace w wielu warstwach oraz korzystanie z réznych pedzli i narzedzi.
Adobe lllustrator - aplikacja stworzona do projektowania grafiki wektorowej, co umnozliwia
skalowanie grafiki bez utraty jakosci.

CorelDRAW - narzedzie do projektowania grafiki wektorowej i rastrowej, z obszerng
hiblioteka narzedzi i funkeoji.

Sketch - aplikacja dedykowana projektantom interfejsdw uzytkownika, umozliwiajaca
projektowanie interakbywnych prototypdw.

AutoCAD - aplikacja do projektowania w 2D i 3D, wylorzystywana w architelkiurze,
inzynierii i projektowaniu przemysfowym.

Blender - darmowa aplikacja do modelowania i animacji 3D, umozliwiajgca tworzenie
Zaawansowanych projektow wirtualnej rzeczywistosci.

Inkscape - darmowa aplikacja do projektowania grafiki wektorowsj, oferujaca wiele
narzedzi i funkgji, w tym obstuge formatdw SVG | PDE

Krita - darmowa aplikacja do rysowania i edycji grafile, 7z obstuga warstw i wieloma
pedzlami.

GIMP - darmowa aplikacja do edycji | retuszowania zdjed, z obstuga warstw i wiglu
narzedzi.

PaintTool SAl - ptatna aplikacja do rysowania, popularna wsréd artystdw mangi i animacii.
Oferuje wiele funkgji, takich jak rézne rodzaje pedzli i narzedzi do kolorowania.
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APLIKACIE

"Stworz liste darmowych aplikacji
edukacyjnych do [SYMULACJI
WIRTUALNEJ RZECZYWISTOSCI]"

"Stwirz liste darmowych aplikacji edukacyjnych do [SYMULAC) WIRTUALNEJ
RZECZYWISTOSCIT"

Oto lista darmowych aplikacji edukacyjnych do symulacji wirtualngj rzeczywistosci:

1. Google Expeditions - aplikacja mobilna Google'a, umozliwiajgca uczniom zwiedzanie

roznych migjsc na catym swiecie, wirtualnie przenoszac ich na migjsce.

2. Titans of Space - aplikacja edukacyjna, pozwalajgca uzytkownikom na wirtualng
wycieczke po Uktadzie Stonecznym, podczas ktdrej moga poznad planete Ziemia oraz jej
sasiadow.

. Bigscreen Beta - aplikacja umozliwiajaca uzytkownikom udziat w wirtualnych

[£s)

spotkaniach, gdzie moga wspolnie ogladad filmy, grac w gry, atakze korzystac z aplikacji
edukacyjnych.
4. The Body VR - aplikacja edukacyjna, ktéra pozwala na wirtualne zwiedzenie wnetrza
ludzkiego ciafa oraz poznanie jego funkcjonowania.
5. Discovery VR - aplikacja, ktora umozliwia uzytkownikom zwiedzenie réznych miejsc na
Swiecie, a takze zapoznanie sie z réznymi gatunkami zwierzat.
6. VR Anatomy - aplikacja edukacyjna, ktéra umozliwia studentom medycyny wirtualne
zwisdzenie wnetrza ludzkiego ciata oraz poznanie jego funkcjonowania.
VR Math - aplikacja edukacyjna, ktéra umozliwia uczniom nauke matematyki w wirtualne]
rzeczywistosci, a takze rozwigzywanie zadan matematycznych przy uzyciu kontrolerdw
VR

. Manome - aplikacja edukacyjna, ktéra pozwala studentom chemii i biologii wirtualnie

co

manipulowac czasteczkami i poznawac struktury chemiczne.

9. Anne Frank House VR - aplikacja edukacyjna, ktéra umozliwia uzytkownikom wirtualne
zwiedzenie migjsca, w ktorym Anne Frank i jej rodzina ukrywali sie podczas Il wojny
Swiatowej.

10. Cospaces - aplikacja, ktora pozwala na tworzenie wirtualnych scen i obiektdw w VR,
umozliwiajac kreatywne podejscie do nauki.
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Oto tabela z opisami, linkami i krétkimi podsumowaniami dziesieciu darmowych aplikacji edukacyjnych do symulacji wirtualnej
rzeczywistosci:

Aplikacja Opis Link do pobrania Podsumowanie
Oto tabela z opisami, linkami i krotkimi podsumowaniami dziesigciu darmowych aplikacii Aplikacja mobilna

edukacyjnych do symulacji wirtualnej rzeczywistosci: Google'a, umozliwiajaca Uczniowie moga

zwiedzanie réznych . . AP
- - . wirtualnie odwiedzi¢
Google Expeditions miejsc na catym in

PR X . rézne miejsca bez
Swiecie, wirtualnie

,_
=~

Link do . wychodzenia z klasy.
przenoszac ich na
Aplikacja Opis pobrania Podsumowanie miejsce.
Google Aplikacja mobilna Google'a, Link Uczniowie moga wirtualnie Aplikacja_ edukacyjna,
Expeditions umozliwiajgca zwiedzanie réznych odwiedzié rézne migjsca s(i);twkzlv?/ﬁckim - Uczniowie moga poznaé
miejsc na catym Swiecie, wirtualnie bez wychodzenia z klasy. wirtualng wycieczke po Kk sll:::tz;ir;?lfg\\lui fego
”Dodaj opisy i przenoszac ich na miejsce. Uktadzie Stonecznym, I Y
podczas ktérej moga weiagaiac
. . . Titans of Aplikacja edukacyjna, pozwalajaca Link Uczniowie mogg poznad poznac planetg Ziemia Qedlatyy
llnkl / prZEdSta w Space uzytkownikom na wirtualng Uktad Stoneczny i jego oraz jej sasiadow.
. o f wycieczke po Ukiadzie Stonecznym, planete Ziemig w sposih Aplikacja umozliwiajaca
W Or Ie tabell srej : 3 + i uzytkownikom udziat w .
l , ) . podczas kiorej mogg poznac planetg interaktywny i wciagajgey. wirtualnych Uczniowie moga
Ziemia oraz jej sasiadow. spotkaniach, gdzie K r:’r;zsrzz‘;czz‘:ri‘ri??':jgg
. L o ) o i mogq wspdlnie oglada¢ = 'y imi k ’I . 61“
Bigscreen Aplikacja umozliwiajaca Link Uczniowie moga korzystac filmy, grac w gry, a sig ze SV\'IOImI‘ olegami i
Beta uzytkownikom udzial w wirtualnych z wirtualnego trybu takze korzystaé z nauczycielami.
spotkaniach, gdzie moga wspblnie nauczania, faczac sie ze aplikacji edukacyjnych.
ogladac filmy, grac w gry, a takze swoimi kelegami i Ap’likacja edukacyjna, Uczniowie moga poznaé
korzystac z aplikacji edukacyjnych. nauczycielami. kt'ora pozwalfa\ na . anatomie ciata
wirtualne zwiedzenie K T
The Body Aplikacja edukacyjna, kidra pozwala Link Uczniowie moga poznad wnetrza ludzkiego ciata = interaktywny i
) i . L . oraz poznanie jego L
VR na wirtualne zwiedzenie wnetrza anatemie ciata ludzkiego w Wwciggajacy.

Discovery
VR

VR Anatomy

ludzkiego ciata oraz poznanie jego

funkcjonocwania.

Aplikacja, ktdra umozliwia
uzytkownikom zwiedzenie réznych
miejsc na Swiecie, a takze
Zapoznanie sig z réznymi gatunkami
Zwierzat.

Aplikacja edukacyjna, kiora
umozliwia studentom medycymny

wirtualne zwiedzenie wnetrza

ludzkiego ciatacrazp « Regenerate response

|'_.

-

[=
=

sposob interaktywny i

wciagajacy.

Uczniowie moga poznad
rézne kultury i przyrode w
spostb weiggajacy i
interakiywny.

Uczniowie mogg poznad
anatemie ciata ludzkiego w
sposob interaktywny i

wciggajacy.

funkcjonowania.
Aplikacja, ktéra
umozliwia
uzytkownikom
zwiedzenie réznych
miejsc na Swiecie, a
takze zapoznanie sie z
réznymi gatunkami
zwierzat.

Aplikacja edukacyjna,
ktéra umozliwia
studentom medycyny
wirtualne zwiedzenie
whnetrza ludzkiego ciata
oraz poznanie jego
funkcjonowania.

=
=~

=
~

Uczniowie moga poznac
rézne kultury i przyrode
w sposob wciagajacy i
interaktywny.

Uczniowie moga poznac
anatomie ciata
ludzkiego w sposdéb
interaktywny i
weciagajacy.


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.vr.expeditions&hl=pl&gl=US
https://store.steampowered.com/app/468820/Titans_of_Space_PLUS/
https://www.bigscreenvr.com/
https://www.oculus.com/experiences/rift/1175559345866769/
https://www.discovery.com/t/discoveryvr/
https://www.anatomyou.com/
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APLIKACIE

"Znajdz tutorial do AUTOCAD”

"Znajdz tutorial do autocad®

Mozesz znalez¢ wiele tutoriali do AutoCAD, w tym na przyktad na YouTube, gdzie znajdziesz
wigle filmow instruktazowych. Mozesz rdwnie? odwiedzic strone internetowa AutoCAD s,
gdzie znajdziesz materiaty do nauki, takie jak poradniki, samouczki i ¢wiczenia. Warto tez
poszukad kursow online lub nauczycieli, ktorzy oferujg lekcje z AutoCAD'a. Ponizej
przedstawiam kilka przyktadowych linkdw do tutoriali:

1. Oficjalna strona AutoCAD'a - https:/’'wwwautodesk com/education/free-software

fautocad
2 Autodesk Knowledge Metwork - hitps:/knowledge autodesk com/support/autocad
flearn-explorefcaas/CloudHelp/cloudhelp/2020/ENU/AUtoCAD-Core/ffiles/GUID-
S89E6054-BCFE-4F3-28TD2-MTCO904TIE-him. htmil
AutoCAD Tutorials YouTube channel - hitpsfwwwyoutube.com/channel
SUCItBOfFQcWEIO0mLISDEXad
4. Udemy - https./www.udemy.com/topicfautocad/

¢

en

Coursera - hitps://'www.coursera.org/courses?query=autocad

6. Lynda.com - https.ffwww.lynda.com/search?g=autocad

Mam nadzieje, 72 powyzsze linki olazg sig dla Ciebie pomocne w nauce AutoCAD'al

-
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ESEj -tekst Ocenianie jest jednym z kluczowych elementéw w edukac;ji. Jest to proces, ktdory ma na celu okreslenie
poziomu wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow. Jednakze, ocenianie jest jednym z tematéw, ktére
"Napisz esej na temat OCENIANIA Wzbudzaja wiele kontrowersji wsrod nauczycieli, rodzicow i uczniow. W tym eseju omowie rozne podejscia
do oceniania i wyjasnie, jakie sg ich zalety i wady. Pierwszym podejsciem do oceniania jest ocenianie jako
forma motywacji. W tym podejsciu oceny sg postrzegane jako nagroda za dobrg prace i motywacja
do dalszej nauki. Uczniowie sg zachecani do osiggania wysokich ocen, poniewaz uwazajg, ze to przyniesie
im korzysci w przysztosci. Zaletg tego podejscia jest to, ze moze byé skuteczne w motywowaniu uczniéw
do nauki. Jednakze, jego wadg jest to, ze uczniowie mogg skupiac sie tylko na osigganiu dobrych wynikéw
bez zrozumienia materiatu. Drugim podejsciem do oceniania jest ocenianie jako forma pomiaru osiggnie¢.
W tym podejsciu oceny sg postrzegane jako sposob okreslenia, jak dobrze uczen opanowat materiat.
Oceny stuzg do identyfikacji stabych i mocnych stron ucznia, co umozliwia nauczycielowi dostosowanie

Podaj Zrodta

Oto kilka Zrédet, ktore moga byé pomocne w dalszej lekturze na temat oceniania:

1. "Assessment as Learning" autorstwa Lorna M. Earl (2003) - ksiazka, kidra przedstawia

podefécie oceniania ako 10rme uczenia e  razwoj metody nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia. Zaletg tego podejscia jest to, ze pozwala
2. "Classroom Assessment Techniques: A Handbook for College Teachers” autorstwa . . . 7 . 7 . . . . ez e e
Thomas A Angelo . Patrcia Cross (1656)  elazka, ki sawiera opiey tschmik nauczycielom i uczniom na sledzenie postepdw i ciggte doskonalenie. Jednakze, wadg tego podejscia jest
oceniania w klasie, ktére pomagaja w $ledzeniu postepéw ucznidw. to’ Ze Sku pIEI F — — —— ‘ ' . . ' o0t ' . [ o V, ta k|Ch
3. "Formative Assessment and Standards-Based Grading" autorstwa Robert J. Marzano .
(2010) - ksigzka, ktora przedstawia podejscie formatywnego oceniania i jego wpltyw na Jak kreatywn “NI:TFIESZ FDZ;JF{}WK? na L.'-,,,_Ii' SEGW ”NGII'JEISZ ten IER_SE. dO
nauczanie i uczenie sie . .« . - . . q
4. "Grading and Learning: Practices That Support Student Achievement® auterstwa Susan oce n I a n I a Jes na Iemﬂf '!r ) -'I ID,F.DS rszyfﬂj'frrudﬂfe_fszyfﬂ Cze n Ia
M. Brookhart (2019) - ksiazka, ktdra omawia rézne podejscia do oceniania i jak one H H \ L JI'PI?Z"}-".;(IIBJ'H "
oyl v cezenis e ucam G slg,an |,e tylk “Napisz wiersz na temat [...J"
5. "Assessment for Learning: Putting it into Practice" autorstwa Paul Black i Dylan Wiliam poste pOW u C //_ p O m a ga
(1998) - ksigZka, ktdra opisuje podejécie oceniania jako forme pomiaru osiagnied i daje 0 y e . . . "
wskazdwki, jak stosowad techniki oceniania w praktyce. u CZ n I O m Z roz Nﬂp 152 E—E'ks r na IDDZEDmIE B I ym a ga
(5 "The Classr'oom A?sessmem Ml’nute." autors‘.tvj'a Jucl?(F._Carr'i Douglas E: Harris (2001) - to Od n a u CZV‘ . :Z n | e’
ksigzka, kiGra zawiera proste, szybkie techniki oceniania, ktore nauczyciele moga o &

stosowac w klasie. Ocenlanle Jes

7. "Assessment Strategies for the Online Classroom: From Theory to Practice” autorstwa
Catlin R. Tucker, Tiffany A. Koszalka i Jason T. Green (2021) - ksigZzka, ktéra omawia
sposoby na stosowanie oceniania w klasach online.

Te Zrodfa moga bvé pomocne w dalszei lekturze na temat oceniania.
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KONKURSY-ZAJECIA

"Napisz 10 pytan na debate na temat zagrozen BHP na
stanowisku pracy"

®

"Mapisz 10 pytan na debate na temat zagrozen BHP na stanowisku pracy™

Oto 10 pytan na debate na temat zagrozen BHP na stanowisku pracy:

. Czy kazdy pracownik powinien by¢ szkolony w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy?

2. Czy pracodawcy powinni ponosic wieksza odpowiedzialnosé za wypadki w miejscu

[on]

pracy?

. Czy obowiazek stosowania zasad BHP powinien dotyczyc tylko niektdrych stanowisk

pracy, czy wszystkich?

. Czy stosowanie zasad BHP wptywa na wydajnoscé pracy?

. Czy pracodawcy powinni regularnie przeprowadzad inspekcje | kontrole stanowisk pracy

pod wzgledem bezpieczenstwa?

6. Czy praca na wysokosci jest bardziej ryzykowna niz praca na poziomig?

7. Czy praca zwiazana 7z obstuga maszyn jest bardziej niebezpieczna niz praca biurowa?

5. Czy wypadki w miejscu pracy sa czesto wynilkiem niedostatecznej wiedzy i szkolenia

10.

pracownikow?

. Czy ryzyko wypadkow w migjscu pracy mozna zminimalizowad poprzez odpowiednie

zaprojektowanie stanowisk pracy i narzedzi?

Czy pracodawcy powinni nagradzac pracownikow za bezpieczna prace i przestrzeganis

e

7

""Podaj pomysty na organizacje dnia zawodowca w szkole"

"Podaj pormysty na organizacje dnia zawodowca w szkole”

Oto kilka pomystow na organizacje dnia zawodowca w szkole:

2+ ]

4]

10.

_ Przygotowanie przedmioctdw | sprzetu: zawodowiec moze zaczad dzien od przygotowania

przedmiotdw | sprzetu, ktdre beda potrzebne do prowadzenia zajed, takich jak narzedzia,
materiaty | wyposazenie.

. Spotkania z zespotern nauczycielskim: zawodowiec moze uczestniczye w spotkaniach z

zespotern nauczycielskim, aby omawic plan zajed, postep ucznidw | wymiang pomystow.

. Przygotowanie zajed: zawodowiec moze spedzic czas na przygotowaniu zajed i zadan dla

ucznidw, uwzgledniajac ich poziom umiejetnosci i zainteresowania.

. Prowadzenie zajed: zawodowiec moze prowadzic zajecia, na ktérych uczniowie maja

mozliwose uczyé sie praktyecznych umiejetnosdci i zdobywad doswiadczenie w zawodzie

. Doradztwo dia ucznidw: zawodowiec moze udzielad porad uczniom, ktdrzy chca

dowiedzied sie wiece] na temat zawodu, w Ktorym pracuje.

. Wspdtpraca z innymi zawodowcami: zawodowiec moze wspdtpracowacd z innymi

zawodowcami, ktarzy pracuja w tym samym obszarze, aby wymienic sig pomystami i

doswiadczeniem.

. Rozwoj zawodowy: zawodowiec moZe wykorzystad czas w ciagu dnia na rozwd] swoich

umigjetnosci i wiedzy, na przykiad poprzez uczestnictwo w szkoleniach, czytanie

artykutow i ksigZzek lub uczestnictwo w konferencjach.

. Wypeinianie dokumentdw: zawodowiec moze spedzié czas na wypetnianiu dokumentdw i

raportdw dotyczacych postepdw uczniéw i innych kwestii zwigzanych z praca w szkole.

. Prowadzenie konsultacji dla uczniow: zawodowies moze organizowad konsultacje dla

ucznidw, ktdrzy potrzebuja dodatkowsj pomocy w nauce lub maja pytania dotyczace
zawodu.
Udziat w spotkaniach rodzicow z uczniami: zawodowiec moze brad udziat w spotkaniach

rodzicdw z uczniami, aby omdawic postepy w nauce | wyniki ocen.
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KONKURSY-ZAJ EC|A E "Napisz 16 pytari na konkurs o bhp MAGAZYNIE"

Oto 15 pytan na konkurs o BHP w magazynie:

. Jakie zagrozenia wystepuja w magazynie i jak mozna sig przed nimi chronié?

"Napisz 15 pytan na konkurs o bhp w MAGAZYNIE"

=T

. Coto jest Piktogram i jakie znaczenie ma w kontekscie BHP w magazynie?

. W jakim celu stosuje sie etykiety | oznaczenia na produktach magazynowych?

L3

Fa

. Jakie srodki ochrony indywidualnej powinien posiadad pracownik magazynu?

1]

. Jakie zasady obowiazujg w zakresie przechowywania niebezpiecznych substancji w
magazynie?

l 6. Coto jest plan ewakuac]i | jakie powinien zawierac informacje?

. W jaki sposob mozna przeciwdziatad pozarom w magazynie?

. Jakie zagrozenia dla zdrowia moga wynikac z nieprawidfowego przechowywania

wel

materiatow fatwopalnych?
9. Jakie s5 wymagania dotyczace oSwistlenia w magazynie, aby zapewnic bezpieczenstwo

pracownikow?

10. Coto jest instrukcja bezpieczenstwa i jakie informacie powinna zawierac?

11, Jakie przepisy prawa reguluja kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy w magazynie?

12, Jakie sq zasady prawidiowego podnoszenia | przenoszenia ciezkich przedmiotw w
magazynie?

13. Jakie sq zagroZenia ZwigzZans Z pracg na wysokosci w magazynis?

14, Jakie procedury powinny by¢ stosowane w przypadku wypadku w magazynig?

15. Jakie szkolenia powinni odbyc pracownicy magazynu, aby zachowad bezpieczenstwo w

[T Tt ]
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TWORZENIE PYTAN

"Znajdz i popraw btedy w tekscie: Baz danych]"
"Wypisz podreczniki na temat Baz danych "

,Wypisz ksigzki w jezyku polskim na temat Baz danych”

"Znajdz artykuty w jezyku polskim na temat Baz danych "

"Znajdz podcast na temat Baz danych ,,

-
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TWORZENIE PYTAN

"Wygeneruj pytania do tekstu https://pl.wikipedia.org/wiki/Baza_danych"

Web search results:

[1] "Baza danych [ edytuj] Baza danych - zbidr danych zapisanych zgodnie z okreslonymi
regutami. W wegZszym znaczeniu obejmuje dane cyfrowe gromadzone zgodnie z zasadami
przyjetymi dla danego programu komputerowego specjalizowanego do gromadzenia i
przetwarzania tych danych.”

URL: https: #plwikipedia.org/wiki/Baza_danych

[2] 1 Mowe pytania dotyczace edytowania stron Wikipedii 11 Spis tresci 1.2 Jak utworzyc wpis
winnym jezyku? 1.3 Jak i gdzie mozna utworzyc nowy szablon? 1.4 Jak poprawic/zgtosic
problem dotyczacy btednego wyswietlania obrazkow (obrazki nachodza na tekst) 1.5
Utworzenie nowego znaczenia dia istniejacego juz hasta 1.6 Przypisy GUS"

URL: https: fplwikipedia.org/wiki/Pomoc:Pytania_nowicjuszy/Edytowanie

[2] "Bazy danych sg podstawows czescia systemdw zarzadzania informacja, systemow
zarzgdzania projektami czy katalogdw produktdw. Dane moga byé przedstawianeg i
przechowywane w postaci zbiordw danych. Zestaw danych zawierajgcy konkretng
informacje nazwieny komunikatem.®

URL: https: fplwikipedia.org/wiki/Dane

Current date: 14.04.2023

'!I_.E_I"

Mozna by wygenerowadc wiele réznych pytan na temat artykoutu na Wikipedii na temat baz
danych [1]. Ponizej przedstawiam kilka przyktadowych pytan:

. Czym jest baza danych?
Jakie sa reguty, wediug kitorych dane sa zapisywane w bazach danych?

k2

0

Jakie sa przyktady programow komputerowych stuzacych do gromadzeniai
przetwarzania damych w bazach danych?

4. Cotojest system zarzadzania informacja?

W jakiej postaci dane mogag by¢ przechowywane w bazach danych?

6. Coto jest komunikat danych®?

n

Warto rownieZ pamietad o korzystaniu z regut cytowania zrodet, aby uniknad plagiatu lub

naruszenia praw autorskich.
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TWORZENIE PYTAN

"Wygeneruj pytania do video Kurs MySQL odc. 1: Bazy danych. Pierwsze zapytania SELECT”

https://youtu.be/99JA124Z2d24"

Oto kilka pytan, ktdre mozna by zadawad na podstawie materiatu wideo "Kurs MySOL odc. 1:

Bazy danych. Pierwsze zapytania SELECT™

Coto jest jezyk SOL?
Jakie sq podstawowe definicje, ktdre trzeba znac w pracy z bazami danych?
Jakie sq podstawowe operatory w jezyku SQL?

. Jakie sq sktadnie podstawowych zapytan SELECT? B aza d an yc h
Jakie 53 réZnice miedzy operatorami AND | OR w zapytaniach SELECT?

BowopoR

on

> Pl ) 151710042

. Jakie s sposoby sortowania wynikdw zapytan SELECT?

Kurs MySQL odc. 1: Bazy danych. Pierwsze zapytania SELECT

-] N

. Jakie s sposoby grupowania wynikow zapytan SELECT?

8. Jakie s3 sposoby filtrowania wynikdw zapytan SELECT za pomoca operatora WHERE? Kurs MySQL odc. 1: Bazy

E I d h. Pi ytania...
MySQI_ = anych. Pierwsze zapytania

Pasja informatyki &
KURS ‘“l][ﬂ 1,4 min wyswietleri - 8 lat temu
1:00:42 ’

o

. Jlakie sq sposoby filtrowania wynikdw zapytan SELECT za pomoca operatora LIKE?

[la]

10. Jakie 53 sposoby filtrowania wynikow zapytan SELECT za pomoca operatora IN?

[zl
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energy, passion & enthusiasm
true to values & ethics
understands strengths & limitations
Graduate attributes
and capabilities
listens, learns from erors & experience
empathizing, time management skills
remains calm, thinks strategically
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iPad Apps

CENIA - krétko i konkretnie. Jasne zasady, proste
Sciezki wyboru.Gotowe rozwigzania, wtasne zdanie

UNIKAJA- systematycznosci, porzadku, rywalizacji,
myslenia, ograniczania niezaleznosci

MOTYWACJA- brak. Bardzo duza niecierpliwos¢

Jasne zasady - nauka ma by¢ przyjemna jak hobby,
osobiste zainteresowania na pierwszym miejscu

ZRODLO WIEDZY- tu i teraz

Samoucy —na podstawie Internetu, samoksztatcenie
na wtasnych zasadach we wtasnym tempie
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Raport Institute for The Future University of
Phoenix (2020)

Kompetencje przewidziane w 2011 roku, dedykowane na rok 2020 c PR—,_\(
)

1.Znajdowanie sensu i istotnosci zjawisk spotecznych i ekonomicznych, nadawae)i@\p\’—j\‘—“c
sensu pracy swojej i innych; K

2.Inteligencja spoteczna: rozumienie zachowan, wywieranie wptywu na innych;

3.Myslenie poza schematami (twércze myslenie, kreatywnos$¢) i adaptacja A
(elastyczno$é¢, dostosowywanie sie do zmieniajgcych sie warunkow); V‘/:

4.Wspotpraca miedzykulturowa i rozumienie innych kultur (tolerancja nie wystarczy, *
wazna bedzie akceptacja);

5.Rozumowanie i tworzenie koncepcji oparte na mndéstwie danych;
6.Korzystanie z nowych mediow (wykorzystywanie obrazow i filméw);

7.Myslenie miedzydyscyplinarne (specjalizacja nie wystarczy, wazne bedzie »
orientowanie sie w wielu dziedzinach);

.. 8.Myslenie projektowe (organizowanie zasobo6w tak, by dawaty okreslone rez

*~.9.Zarzadzanie informacjami i krytyczne myslenie;
10.Efektywna wspotpraca w wirtualnym zespole.

~
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Co mozna wyczytac z raportow?



Raport Adecco (2018)

. §C\
Z raportu Adecco wynika jasno, ze DZIS nie jesteSmy przygotowani na czwartg PR—L\(S'L"—OS
rewolucje cyfrowg. Brakuje nam kompetencji, o ktore powinnismy jak najszybcie{',g\:_\\\cl\"—
zadbac. woM
@
Kluczowe kompetencje miekkie w Europie Wschodniej wg raportu to: =
1.Kreatywnos¢ \:‘i, IR \\\

{
h‘

2.Przywoédztwo i zarzadzanie kryzysowe
3.Wytrwatosé i odpornos¢

4 Elastyczne rozwigzywanie problemow
5.Wzajemne rozumienie kulturowe
6.Przedsiebiorczosé

7.Umiejetnos¢ analizowania danych

8.Zrecznos¢ i szybkie uczenie sie

~
d
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.y -
-~ -
-~ - -
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--—----—-_-——

Co mozna wyczytac z raportow?
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Raport McKinsey Global Institute (2030)

Raport McKinsey (2018) wytycza potrzebne umiejetnosci w perspektywie QEP
do 2030 roku. Instytut wskazuje na zmniejszenie znaczenia kompetenﬂb\\,\p\'—_“‘—
manualnych i fizycznych. Jednoczesnie podstawowe kompetencje o

poznawcze bedg musiaty zostaé zastgpione swojg wersjg zaawansowana.

Kompetencje przysztosci, ktdre nalezy wiec rozwijac \A"{'
to:

1.Kreatywnos¢
2.Umiejetnosci przetwarzania i interpretacji ztozonych informacji
3.Przedsiebiorczosc i inicjatywa

4.Przywodztwo i zarzgdzanie innymi

™\, 5.Podstawowe umiejetnosci cyfrowe

-
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_--—-—-——-—-——-

RIYSIEO

&C\




PRACA ZAWODOWA

Zwiekszenie wptywu pracodawcow @ \

na funkcjonowanie ksztatcenia v
zawodowego

~

Promocja

szkolnictwa
branzowego wsrad
uczniow i ich
rodzicow

Dopasowanie systemu szkolnictwa

branzowego do potrzeb nowoczesnej
gospodarki i poszczegolnych branz

prestizu ksztatcenia /

zawodowego Przygotowanie zmian
programowych, organizacyjnych
/ i prawnych, stuzacych poprawie
jakosci i efektywnosci

ksztatcenia zawodowego
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Obowigzkowa wspodtpraca szkoét z
oracodawcami -

* tworzenie klas patronackich

w * wspoOtpraca przy programie nauczania

* wyposazenie warsztatow lub pracowni

@ * realizacja praktycznej nauki zawodu

* organizacja egzamindw zawodowych

e doskonalenie nauczycieli, w tym organizowanie szkolen branzowych

* realizacja doradztwa zawodowego i promocja



! wsip.pl

- sklep.wsip.pl
ksztalcimyzawodowo@wsip.pl

infolinia: 801 220 555
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