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Jak podnieść jakość 
pracy szkoły              
w kontekście 
kształcenia 

zawodowego?
Prelegent

Artur Kowalski



▪ „Słownik języka polskiego” definiuje jakość jako wartość 
czegoś  lub istotne cechy przedmiotu wyróżniające         
go spośród innych.

▪ W ujęciu prakseologicznym jakość to” suma cech 
charakteryzujących daną rzecz, która wiąże się z oceną
ze względu na jakieś obiektywne cechy lub wzorce”.

Jakość Kształcenia Zawodowego? 
Czy da się ją zmierzyć?

Jakość kształcenia zawodowego to ogół cech procesu edukacyjnego

Jest terminem  niejednolitym i trudnym jednoznacznie do zdefiniowania

Kształcenie coraz częściej rozumie się łącznie nauczanie         
i uczenie się



Jakość kształcenia Zawodowego? 
Czy da się ją zmierzyć?

• mówi się o zapewnianiu jakości, nie 
definiując jej,

• brak obiektywnych i niezawodnych 
narzędzi,

• jakość i efektywność rozważana jest 
w odniesieniu do wyników 
kształcenia,

• sytuacja zawodowa i edukacyjna 
absolwentów szkół po zakończeniu 
nauki: to, czy i jak szybko znajdują 
pracę i jaka jest jakość tego 
zatrudnienia,

• brak badań nad przechodzeniem       
z edukacji do pracy,

Jakość-efektywność kształcenia zawodowego to ogół cech procesu edukacyjnego

• medialna siła odziaływania rankingów,
• powstawanie instytucji i przedsięwzięć 

oceniających jakość kształcenia, 
spowodowało z kolei potrzebę oceny    
ich wiarygodności,

• dążenie do wysokiej jakości kształcenia
• szkoły  formułują własne cele i kryteria 

oceny realizacji procesów KZ,
• dbałość o jakość kształcenia 

zawodowego to zadanie permanentne,
• nadzór pedagogiczny  sprawdza 

wybiórczo obszary,
• kontrola zgodności z przepisami prawa 

organizacji kształcenia zawodowego,

Niemierzalna- brak możliwości zdefiniowania 



Jakie są cele i  zadania  Kształcenia Zawodowego?

• przygotowanie uczących się do życia w warunkach 

współczesnego świata, 

• wykonywanie pracy zawodowej, 

• przygotowanie do aktywnego funkcjonowania             

na zmieniającym się rynku pracy.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i zadań kształcenia          
w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa branżowego 



Jakie są zadania Kształcenia Zawodowego ?

• Zadania kształcenia zawodowego mają służyć realizacji 

celów.

• Zadania oświatowe to zadania w zakresie kształcenia,

wychowania i opieki, w tym profilaktyki społecznej. 

USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oświatowe (Dz.U.2021.1082 ze zm) 

Zadania statutowe szkoły to: wszystkie formy aktywności zawodowej 
nieuwzględnione w arkuszu organizacji szkoły i nieobjęte pensum nauczyciela

• realizuje zadania z zakresu teoretycznych przedmiotów zawodowych, zajęć 
praktycznych, praktyk zawodowych młodzieży   i dorosłych wynikające z 
podstawy programowej, programów nauczania, a także inne zadania zlecane 
przez szkoły, organ prowadzący oraz inne   jednostki organizacyjne i podmioty 

• gospodarcze oraz osoby fizyczne
• zapewnienie uczniom możliwość korzystania z  pomieszczeń do nauki              

z niezbędnym wyposażeniem;
• prowadzenie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniów                        

i słuchaczy szkół   ponadpodstawowych,………………………………….



Jakość Kształcenia Zawodowego
Czy da się ją zmierzyć?

Czynniki wpływające na jakość kształcenia zawodowego

• wyniki egzaminów zawodowych/zdawalność- obowiązek przystąpienia           
do egzaminu, ranga egzaminu,

• egzamin maturalny,
• udział w zewnętrznych konkursach / olimpiadach-rankingi 

np.: Ranking Liceów i Techników Perspektywy /
• kadra pedagogiczna/ potencjał, doświadczenie zawodowe, doskonalenie, 

innowacyjne metody nauczania, materiały dydaktyczne wdrożone w szkole/
• program nauczania zawodu i jego realizacja: ważne jest, aby program 

nauczania odpowiadał potrzebom rynku pracy, był aktualny i zapewniał 
praktyczną wiedzę oraz umiejętności autorski wraz z pracodawcami/



Jakość Kształcenia Zawodowego 
Czy da się ją zmierzyć?

▪ wyposażenie szkoły/wyposażenie pracowni warsztatowych i sal
dydaktycznych, zasoby materialne szkoły/placówki/

▪ oferta kształcenia /wybór-dobór, Prognoza zapotrzebowania na pracowników w 
zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy 2023             
(1 lutego)/,

▪ dodatkowe umiejętności-uprawnienia/potwierdzanie efektów kształcenia, 
kwalifikacje zawodowe ,metody walidacji i certyfikacji kwalifikacji 
zdobywanych w ramach zajęć/

▪ poziom zadowolenia uczniów z kształcenia zawodowego,
▪ organizacja kształcenia zawodowego /zarządzanie szkołą/
▪ współpraca z pracodawcami /kształcenie dualne pnz, zp,praktyki zawodowe, staż uczniowski 

kontynuowanie nauki w przedsiębiorstwach, ocena efektywności praktycznej nauki zawodu, brak 
pracodawców/

Czynniki wpływające na jakość kształcenia zawodowego



Jakość Kształcenia Zawodowego
Czy da się ją zmierzyć?

▪ opinie pracodawców na temat umiejętności absolwentów,
▪ obowiązkowa współpraca szkół z  pracodawcami,
▪ wskaźniki zatrudnienia absolwentów, 
▪ realizacja staży uczniowskich,
▪ opinie pracodawców na temat umiejętności absolwentów,
▪ finansowanie szkolnictwa zawodowego – subwencja oświatowa i dotacje
▪ realizacja polityki MEiN wraz z organem prowadzącym, Prognoza zapotrzebowania 

na pracowników w zawodach szkolnictwa branżowego na krajowym i wojewódzkim rynku pracy 2023 (1 lutego)

▪ doradztwo edukacyjno-zawodowe,
▪ monitoring karier absolwentów /badanie losów absolwentów /

Czynniki wpływające na jakość kształcenia zawodowego



Badanie losów absolwentów Monitoring karier absolwentów

Wcześniejsze przepisy rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej z 06.08.2015 r. w sprawie 
wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. 2015 
poz. 1214) uchylone 01.09.2017 r. obligowały 

szkoły do pozyskiwania i wykorzystywania 
informacji o losach absolwentów do promowania 
wartości edukacji  od (Dz.U. z 2020 r. poz. 2198) 

OBLIGUJĄ

https://losyabsolwentow.pl/

Dyrektorzy branżowych szkół I stopnia, techników oraz 
szkół policealnych od lipca 2022 roku mogą pobrać z 

Systemu Informacji Oświatowej raporty dla swoich szkół, 
sporządzone w ramach pierwszej edycji monitoringu 

karier absolwentów szkół ponadpodstawowych, 
prowadzonej w oparciu o dane rejestrowe. 

Instytut Badań Edukacyjnych, we współpracy                   
z Ministerstwem Edukacji i Nauki oraz Informatycznym 

Centrum Edukacji i Nauki, tworzy system 
monitorowania losów absolwentów szkół 

ponadpodstawowych. 

losyabsolwentow.ibe.edu.pl

https://sip.lex.pl/#/document/18218248?cm=DOCUMENT
https://losyabsolwentow.ibe.edu.pl/


Monitoring karier absolwentów Badanie losów absolwentów 

„Art. 26b. 1. Minister właściwy do spraw oświaty           
i wychowania prowadzi monitoring karier absolwentów 
publicznych i niepublicznych szkół 

ponadpodstawowych, zwany dalej „
Monitoringiem Karier Absolwentów”.

Monitorowanie losów absolwentów szkół 
ponadpodstawowych jest nowym zadaniem Ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
wprowadzonym ustawą z dnia 25 lutego 2021 r.            

o zmianie ustawy – Prawo oświatowe oraz niektórych 
innych ustaw (Dz. U. 2021 poz. 619). Ustawa określa 
cele monitoringu, wynikający z nich zakres danych    

oraz procedury dotyczące łączenia danych oraz          

ich anonimizacji.

3. Monitoring karier absolwentów jest prowadzony           
na podstawie:
1) danych gromadzonych w systemie informacji oświatowej, 
o którym mowa w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o systemie informacji oświatowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 584);
2) danych gromadzonych w Zintegrowanym Systemie 
Informacji o Szkolnictwie Wyższym i Nauce POL-on,             
o którym mowa w art. 342 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 
2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 
2021 r.
poz. 478);
3) danych gromadzonych przez okręgowe komisje 
egzaminacyjne;
4) danych gromadzonych przez Zakład Ubezpieczeń 
Społecznych na kontach ubezpieczonych lub kontach 
płatników składek.

..trwałe i nieodwracalne 
usunięcie powiązań między 

danymi osobowymi               
a osobami, których one 

dotyczą



Jakość Kształcenia Zawodowego? 
Czy da się ją zmierzyć?

Badanie jakość kształcenia zawodowego - metody badawcze: 

• analiza danych zastanych (desk reserach); 

• metody jakościowe – indywidualne wywiady pogłębione, wywiady 

grupowe, wywiady eksperckie czy analiza procesu pracy; 

• metody ilościowe – ankiety (CAWI, CATI), 

• analizy kontrfaktyczne oraz inne analizy z wykorzystaniem danych 

zastanych (kwerendy internetowej).

UWAGA:

Najbardziej skuteczne badanie- przy użyciu  więcej niż jednej metody 
badawczej (triangulacji danych ).



Jakość Kształcenia Zawodowego? 
Dobry przykład 

https://bfkk.pl/jakosc-w-systemie-szkolnictwa/

„Centrum Kompetencji BOF -
kompleksowy model wsparcia                  

i modernizacji systemu kształcenia 
zawodowego na terenie Białostockiego 

Obszaru Funkcjonalnego”

Białostocka Fundacja Kształcenia Kadr

https://bfkk.pl/jakosc-w-systemie-szkolnictwa/


Jakość Kształcenia Zawodowego? 
Dobry przykład 

LINK

https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi1_eK9m6_-AhULvYsKHWYmDxUQFnoECAsQAQ&url=https%3A%2F%2Fwww.koweziu.edu.pl%2Fpliki%2FWPZ_publikacje%2FKOWEZiU_Standardy.pdf&usg=AOvVaw2Sc3USweHweOoOg0zcvPkr


Jakie dodatkowe umiejętności/uprawnienia
związane z nauczanym zawodem ?

Szkoła prowadząca kształcenie zawodowe może zaoferować
uczniowi przygotowanie do nabycia dodatkowych umiejętności
zawodowych dodatkowych uprawnień zawodowych w zakresie
wybranych zawodów, lub kwalifikacji rynkowych
funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. [Dz.U. 2019 r. poz. 639] zmiana 8 marca 2022 r. [Dz.U. 2022 poz. 658]



Dodatkowe umiejętności,kwalifikacje,uprawnienia
ale jak ?

„§ 4. 5. Godziny stanowiące różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia
zawodowego określoną w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoły a minimalną liczbą godzin
kształcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie określoną w podstawie programowej
kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego przeznacza się na:

1) zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie
lub

2) realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

a) przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych związanych z nauczanym
zawodem, …….. lub

b) przygotowujących uczniów do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonującej w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji, związanej z nauczanym zawodem, lub

c) przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych uprawnień zawodowych przydatnych do wykonywania
nauczanego zawodu, lub

d) uzgodnionych z pracodawcą, których treści nauczania ustalone w formie efektów kształcenia są przydatne
do wykonywania nauczanego zawodu”.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych
szkół. [Dz.U. 2019 r. poz. 639] zmiana 8 marca 2022 r. [Dz.U. 2022 poz. 658]



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe

Dodatkowe umiejętności związane  TYLKO  z nauczanym zawodem ?

Dodatkowe umiejętności zawodowe w zakresie wybranych zawodów oraz zestawy celów kształcenia
i treści nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektów kształcenia i kryteriów ich weryfikacji w
zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji personalnych i społecznych, zostały określone w załączniku
nr 33 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności
zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmują
one treści nauczania, które mogą być przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczają poza zakres
podstawy programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego.

UWAGA !
Dodatkowe umiejętności zawodowe mogą być dodawane, zmieniane lub wykreślone na wnioski ministrów właściwych 

dla zawodów.



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. 2019 poz. 991)

Załącznik nr.33



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

Strona główna » Projekty PO WER » Tworzenie e-zasobów do kształcenia zawodowego » Produkty projektów konkursowych

https://www.ore.edu.pl/2021/02/produkty-projektow-konkursowych/?fbclid=IwAR0GHW9-5wy2r9M4E4A3P7aSx_uB9CErEbhQY660oidqR4edIrPgxPQb5bg


Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

Strona główna » Projekty PO WER » Tworzenie e-zasobów do kształcenia zawodowego » Produkty projektów konkursowych

https://www.ore.edu.pl



Treści nauczania /Treści kształcenia

Pojęcia te są ze sobą ściśle 
związane, lecz różnią się od siebie   
w sposób wynikający ze znaczenia 
pojęć „Kształcenie” i „Nauczanie”.

Przez „kształcenie” rozumie się 
połączenie nauczania i uczenia się.

„Nauczanie” wiąże się bezpośrednio   
z przekazywaniem informacji.



Program nauczania zawodu

Zgodnie z art. 3 pkt. 13c ustawy o systemie oświaty (USO) z dnia 7 września 1991 r. (t. 

jedn. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) pod pojęciem program nauczania zawodu należy 

rozumieć:

❑ opis sposobu realizacji celów kształcenia i treści nauczania ustalonych
w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego,
w formie oczekiwanych efektów kształcenia, uwzględniający wyodrębnienie
kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z klasyfikacją zawodów szkolnictwa
branżowego;

❑ program nauczania zawodu zawiera także programy nauczania do
poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia w
zawodzie, ustalonych przez dyrektora szkoły – w przypadku szkół prowadzących
kształcenie zawodowe (pięcioletnie technikum; trzyletnia branżowa szkoła
I stopnia; dwuletnia branżowa szkoła II stopnia; szkoła policealna dla osób
posiadających wykształcenie średnie lub wykształcenie średnie branżowe,
o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku).

art. 4 pkt 28a lit. a ustawy - Prawo oświatowe



❑ W przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe nauczyciel lub zespół nauczycieli 

prowadzących kształcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoły program 

nauczania tego zawodu (USO art. 22a ust. 3).

❑ Program nauczania zawodu może obejmować treści nauczania wykraczające poza zakres treści 

nauczania ustalonych w formie efektów kształcenia dla danego zawodu w podstawie programowej 

kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego... (USO art. 22a ust. 4).

❑ Program nauczania zawodu powinien być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których 

jest przeznaczony (USO art. 22a ust. 5).

❑ Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole 

przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program nauczania (USO art. 22a ust. 6).

❑ Dopuszczone do użytku w danej szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów 

nauczania. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów 

nauczania całości podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego,                

w których kształci szkoła (USO art. 22a ust. 7).

Program nauczania zawodu



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

Strona główna » Projekty PO WER » Tworzenie e-zasobów do kształcenia zawodowego » Produkty projektów konkursowych

➢ Projektowanie systemów telewizji dozorowej w zawodzie Technik 
informatyk Administrowanie IOT (IOE) w zawodzie Technik informatyk 

➢ Administrowanie usługami w chmurze w zawodzie Technik informatyk
➢ Dystrybucja produktów informatycznych w zawodzie Technik informatyk
➢ Administrowanie systemem CMS w zawodzie Technik tyfloinformatyk
➢ Testowanie stron i aplikacji internetowych pod względem standardów 

WCAG w zawodzie Technik tyfloinformatyk
➢ Testowanie gier komputerowych w zawodzie Technik programista
➢ Programowanie interfejsów gier komputerowych w zawodzie Technik 

programista 
➢ Projektowanie graficzne w 3D w zawodzie Technik telekomunikacji
➢ Przygotowanie do zdobycia uprawnień elektrycznych SEP G1 do 1 KV         

w zawodzie Monter sieci i urządzeń telekomunikacyjnych

Branża teleinformatyczna



Stosowanie punktów w prezentacji:

• Tekst punkt pierwszy

• Tekst punkt kolejny

• Tekst punkt

• Tekst

56 h
50 h

BS I Technikum

Ramowe plan nauczania dla publicznych szkół

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania
dla publicznych szkół. [Dz.U. 2019 r. poz. 639] zmiana 8 marca 2022 r. [Dz.U. 2022 poz. 658]



Podstawa programowa kształcenia w zawodzie 
Ramowe plany nauczania

840

360

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej    
z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie ramowych planów 
nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. z 2019 roku, poz. 
639) w branżowej szkole I stopnia 3 – letniej łączna liczba 
godzin przeznaczona na kształcenie zawodowe wynosi 50. 
Do obliczeń przyjmuje się, że średnio w każdym roku 
szkolnym są 32 tygodnie, co stanowi 1600 godzin. Różnica 
godzin między minimalną liczbą godzin wynikająca z 
podstawy programowej kształcenia w zawodzie, a liczbą 
godzin wynikającą z ramowego planu nauczania wynosi 
760. Jest to liczba godzin, która może być przeznaczona na 
zajęcia w ramach Dodatkowych Umiejętności Zawodowych.

32-tygodnie w BS I

30-tygodnie w technikum

Godziny stanowiące różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z 
zakresu kształcenia zawodowego określoną w ramowym planie nauczania dla danego 
typu szkoły a minimalną liczbą godzin kształcenia zawodowego dla kwalifikacji 
wyodrębnionych w zawodzie określoną w podstawie programowej kształcenia w 

zawodzie szkolnictwa branżowego przeznacza się na:
Dodatkowe Umiejętności   Zawodowe, Kwalifikacje rynkowe włączone do 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) ,Dodatkowe Kwalifikacje 
(KKZ),Dodatkowe uprawnienia zawodowe



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe

DYLEMATY ?

1. Kadra – kwalifikacje,kompetencje, 

motywacja

2. Baza- szkoły? Pracodawca?

3. Plan-kiedy? V klasa II półrocze? BS I ?

4. Program nauczania/cały?/nazwa, 
włączony do szkolnego zestawu programów 
nauczania.

5.   Realizacja –ocenianie, dokumentowanie 

świadectwa, dziennik…

6. Katalog DUZ w ramach branży, nie zawodu?

Jeśli szkoła prowadzi DUZ - zajęcia
obowiązkowe obowiązek oceniania. Nazwę
zajęć oraz ocenę wpisujemy na świadectwie
promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły,
oraz w arkuszu ocen w części "Obowiązkowe
zajęcia edukacyjne",-"dodatkowe umiejętności
zawodowe".

Dyrektor szkoły ustala zajęcia(DUZ),                  
po zasięgnięciu opinii rady szkoły, a jeżeli rada 
szkoły nie została powołana – po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i 
samorządu uczniowskiego (§ 4 ust. 6 r.r.p.n.).



Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
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Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) powstały

Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), które

są branżowym rozwinięciem charakterystyk

typowych dla kwalifikacji o charakterze

zawodowym.

Sektorowe Ramy Kwalifikacji przekładają założenia 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na realia 

branżowe, uwypuklając ich specyfikę i kierunki rozwoju.

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), 

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Schemat rozwiązania systemowego w ZSK jest następujący:

1) Wszystkie kwalifikacje włączone do ZSK są wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK),
2) Każda kwalifikacja włączona do ZSK musi być opisana w określony sposób i mieć przypisany poziom  PRK 

(Polskiej Ramy Kwalifikacji),
3) Poziom PRK wynika z porównania wymagań dla kwalifikacji z charakterystykami poziomów w PRK,
4) Kwalifikację włączoną do ZSK można nadać wyłącznie na podstawie pozytywnego wyniku walidacji 

(sprawdzenia czy wymagane efekty uczenia się są osiągnięte),
5) Kwalifikacje włączone do ZSK mogą nadawać wyłącznie instytucje uprawnione przez właściwego ministra, 

lub w przepisach prawa,
6) Każda instytucja nadająca kwalifikacje włączone do ZSK (instytucja certyfikująca) jest objęta wewnętrznym 

i zewnętrznym zapewnianiem jakości - zasady zapewniania jakości określa ustawa o ZSK,
7) Funkcję podmiotu zewnętrznego zapewniania jakości powierza minister właściwy dla danej kwalifikacji,
8) Ministrowie właściwi sprawują nadzór nad jakością nadawania kwalifikacji należących do ich działów 

administracji rządowej (ustawa daje ministrom skuteczne instrumenty nadzoru),
9) Funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez Ministra Edukacji Narodowej.

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

• Certyfikat umiejętności komputerowych – poziom 
podstawowy – PRK 2 

• Tworzenie witryn internetowych – PRK 4 
• Projektowanie grafiki komputerowej – PRK 4 
• Odzyskiwanie danych z dysków twardych HDD – PRK 5 
• Programowanie i obsługiwanie procesu druku 3D – PRK 3 

Kwalifikacje rynkowe w branży informatycznej -

przykłady 

W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji w procesie włączania znajduje się szereg kwalifikacji rynkowych, 
które po włączeniu mogą być uzyskiwane m.in. przez uczniów i absolwentów szkół branżowych: 
• Serwisowanie kół pojazdów samochodowych; 
• Diagnozowanie samochodów elektrycznych; 
• Obsługiwanie samochodów autonomicznych; 
• Określanie stanu technicznego oraz wycena maszyn i urządzeń; 
• Lakierowanie w lakierniach przemysłowych. 
• ……………………………………………………………..

STAN na dzień 
20.04.2023r

17412



Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Na podstawie przepisów znowelizowanej ustawy Prawo oświatowe (art. 122a)2, uczniowie                    
i absolwenci będą mogli nieodpłatnie przystąpić do walidacji (najczęściej formy egzaminu)                    
i certyfikowania kwalifikacji rynkowej na podstawie umowy zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły            
a instytucją certyfikującą. Kwalifikacje te uczniowie będą zdobywali w trakcie nauki w szkole,            
czyli dodatkowe koszty kształcenia będą pokryte z subwencji oświatowej.

WIĘCEJ O ZSK

• Strona projektu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: 
• www.kwalifikacje.edu.pl 
• Portal Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji: 

www.kwalifikacje.gov.pl 
• Portal Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl 
• Katalog Metod Walidacji: 

http://walidacja.ibe.edu.pl/metody/ 

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


https://www.silesia-automotive.pl/materialy-do-pobrania-2571

Artur Kowalski

Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

RAPORTY

https://www.silesia-automotive.pl/materialy-do-pobrania-2571


Jakie dodatkowe umiejętności związane                
z nauczanym zawodem ?

1. Dodatkowe Umiejętności Zawodowe

2. Kwalifikacje rynkowe włączone do Zintegrowanego Systemu              

Kwalifikacji (ZSK) 

3. Dodatkowe Kwalifikacje (KKZ)

4. Dodatkowe uprawnienia zawodowe

5. Specjalności
6. Szkolenia
7…………………………?
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„Nadchodzący czas, to czas umysłowego 
pracownika, który oprócz formalnego 

wykształcenia posiada umiejętność 
praktycznego stosowania wiedzy 

oraz nawyk nieustannego uczenia się.”
PETER DRUKER
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Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

(20.11.2022) PREMIERA 
Sztuczna Inteligencja (AI)

Wykorzystanie modelu ChatGPT firmy OpenAI. 

1. Generowania treści dydaktycznych, podręczników lub testów              
dla uczniów.

2. Narzędzie pracy z obcymi językami (zawodowymi).
3. Wyszukiwaniu informacji na określony temat.
4. Programowanie-generowanie prostych kodów na podstawie 

specyfikacji (zapytań).
5. Poprawa procesu analizy danych.
6. Usprawnienie procesu obsługi klienta.
7. Poprawa efektywności działań marketingowych .
8. Zarządzanie zadaniami i projektami poprzez automatyczne 

generowanie list zadań lub kalendarzy projektów na podstawie 
zadanych parametrów. 

https://chat.openai.com/chat

https://chat.openai.com/chat


Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

https://chat.openai.com/chat

Gra polega na losowaniu liczby z zakresu 1-
100, a następnie użytkownik ma 10 prób    
na odgadnięcie tej liczby. Program 
wyświetla informacje o tym, czy podana 
liczba jest za mała czy za duża. Jeśli 
użytkownik odgadnie liczbę, gra kończy się 
sukcesem. W przeciwnym przypadku 
użytkownik przegrywa, a program 
wyświetla informację o poprawnej liczbie.

https://chat.openai.com/chat
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Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Aby utworzyć pojedyncze pytanie, należy 
wpisać: "Wygeneruj pytanie sprawdzające 
wiedzę uczniów na temat [budowy silnika]"

TESTY



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Aby utworzyć kartkówkę, wpisz:
"Wygeneruj quiz sprawdzający wiedzę uczniów 
na temat [budowy silnika]„/BHP/

KARTKÓWKA



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Aby utworzyć kartkówkę, wpisz:
"Wygeneruj quiz sprawdzający wiedzę uczniów 
na temat budowy pojazdu samochodowego

KARTKÓWKA TESTY



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Stwórz sprawdzian składający się z 10 pytań 
otwartych i 10pytań zamkniętych sprawdzający 
wiedzę uczniów z tematu stale konstrukcyjne

SPRAWDZIAN



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Stwórz sprawdzian składający się z 6 pytań 
otwartych i 104 pytań zamkniętych 
sprawdzający wiedzę uczniów z tematu 
„Tlenki i wodorotlenki”

SPRAWDZIAN

"Zmień pytania na łatwiejsze"

"Dodaj [...] zadań zamkniętych"

"Podaj odpowiedzi do testu"

"Utwórz drugą wersję testu"
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Stwórz scenariusz lekcji dotyczącej [OBRÓBKI RĘCZNEJ 
METALI],zawierający różnorodne aktywności."

KONSPEKT



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Stwórz scenariusz lekcji dotyczącej [OBRÓBKI 
RĘCZNEJ METALI],zawierający różnorodne 

aktywności."

KONSPEKT

Aby dodać do konspektu gry, eksperymenty lub
projekty, wpisz:
"Dodaj do scenariusza grę, eksperyment lub projekt."



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Stwórz scenariusz lekcji dotyczącej [OBRÓBKI 
RĘCZNEJ METALI],zawierający różnorodne 

aktywności."

KONSPEKT

Aby dodać do konspektu gry, eksperymenty lub
projekty, wpisz:
"Dodaj do scenariusza grę, eksperyment lub projekt."

"Podaj linki do zasobów interaktywnych do scenariusza"



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

APLIKACJE

"Stwórz listę aplikacji do [KOMPUTEROWEGO 
WSPOMAGANIA RYSOWANIA]"



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

APLIKACJE

"Stwórz listę darmowych aplikacji 
edukacyjnych do [SYMULACJI 
WIRTUALNEJ RZECZYWISTOŚCI]"



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

APLIKACJE

"Dodaj opisy i 
linki i przedstaw 
w formie tabeli."

Aplikacja Opis Link do pobrania Podsumowanie

Google Expeditions

Aplikacja mobilna 
Google'a, umożliwiająca 
zwiedzanie różnych 
miejsc na całym 
świecie, wirtualnie 
przenosząc ich na 
miejsce.

Link

Uczniowie mogą 
wirtualnie odwiedzić 
różne miejsca bez 
wychodzenia z klasy.

Titans of Space

Aplikacja edukacyjna, 
pozwalająca 
użytkownikom na 
wirtualną wycieczkę po 
Układzie Słonecznym, 
podczas której mogą 
poznać planetę Ziemia 
oraz jej sąsiadów.

Link

Uczniowie mogą poznać 
Układ Słoneczny i jego 
planetę Ziemię w 
sposób interaktywny i 
wciągający.

Bigscreen Beta

Aplikacja umożliwiająca 
użytkownikom udział w 
wirtualnych 
spotkaniach, gdzie 
mogą wspólnie oglądać 
filmy, grać w gry, a 
także korzystać z 
aplikacji edukacyjnych.

Link

Uczniowie mogą 
korzystać z wirtualnego 
trybu nauczania, łącząc 
się ze swoimi kolegami i 
nauczycielami.

The Body VR

Aplikacja edukacyjna, 
która pozwala na 
wirtualne zwiedzenie 
wnętrza ludzkiego ciała 
oraz poznanie jego 
funkcjonowania.

Link

Uczniowie mogą poznać 
anatomię ciała 
ludzkiego w sposób 
interaktywny i 
wciągający.

Discovery VR

Aplikacja, która 
umożliwia 
użytkownikom 
zwiedzenie różnych 
miejsc na świecie, a 
także zapoznanie się z 
różnymi gatunkami 
zwierząt.

Link

Uczniowie mogą poznać 
różne kultury i przyrodę 
w sposób wciągający i 
interaktywny.

VR Anatomy

Aplikacja edukacyjna, 
która umożliwia 
studentom medycyny 
wirtualne zwiedzenie 
wnętrza ludzkiego ciała 
oraz poznanie jego 
funkcjonowania.

Link

Uczniowie mogą poznać 
anatomię ciała 
ludzkiego w sposób 
interaktywny i 
wciągający.

Oto tabela z opisami, linkami i krótkimi podsumowaniami dziesięciu darmowych aplikacji edukacyjnych do symulacji wirtualnej 

rzeczywistości:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.vr.expeditions&hl=pl&gl=US
https://store.steampowered.com/app/468820/Titans_of_Space_PLUS/
https://www.bigscreenvr.com/
https://www.oculus.com/experiences/rift/1175559345866769/
https://www.discovery.com/t/discoveryvr/
https://www.anatomyou.com/
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APLIKACJE

"Znajdź tutorial do AUTOCAD”



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Esej -tekst

"Napisz esej na temat OCENIANIA "

Ocenianie jest jednym z kluczowych elementów w edukacji. Jest to proces, który ma na celu określenie 
poziomu wiedzy, umiejętności i postaw uczniów. Jednakże, ocenianie jest jednym z tematów, które 
wzbudzają wiele kontrowersji wśród nauczycieli, rodziców i uczniów. W tym eseju omówię różne podejścia 
do oceniania i wyjaśnię, jakie są ich zalety i wady. Pierwszym podejściem do oceniania jest ocenianie jako 
forma motywacji. W tym podejściu oceny są postrzegane jako nagroda za dobrą pracę i motywacja           
do dalszej nauki. Uczniowie są zachęcani do osiągania wysokich ocen, ponieważ uważają, że to przyniesie 
im korzyści w przyszłości. Zaletą tego podejścia jest to, że może być skuteczne w motywowaniu uczniów 
do nauki. Jednakże, jego wadą jest to, że uczniowie mogą skupiać się tylko na osiąganiu dobrych wyników 
bez zrozumienia materiału. Drugim podejściem do oceniania jest ocenianie jako forma pomiaru osiągnięć. 
W tym podejściu oceny są postrzegane jako sposób określenia, jak dobrze uczeń opanował materiał. 
Oceny służą do identyfikacji słabych i mocnych stron ucznia, co umożliwia nauczycielowi dostosowanie 
metody nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia. Zaletą tego podejścia jest to, że pozwala 
nauczycielom i uczniom na śledzenie postępów i ciągłe doskonalenie. Jednakże, wadą tego podejścia jest 
to, że skupienie się tylko na wynikach końcowych może nie uwzględniać innych ważnych czynników, takich 
jak kreatywność, umiejętności analityczne i praktyczne zastosowanie wiedzy. Trzecim podejściem do 
oceniania jest ocenianie formatywne. W tym podejściu oceny są postrzegane jako część procesu uczenia 
się, a nie tylko wynik końcowy. Nauczyciele dostarczają regularną, konstruktywną opinię na temat 
postępów uczniów, co umożliwia im ciągłe doskonalenie i rozwój. Zaletą tego podejścia jest to, że pomaga 
uczniom zrozumieć, co robią dobrze i co jeszcze mogą poprawić. Wadą tego podejścia jest to, że wymaga 
to od nauczycieli większej pracy w zakresie monitorowania i oceniania postępów uczniów. Ostatecznie, 
ocenianie jest procesem, który ma na celu wspomaganie uczenia się i rozwoju uczniów. …..



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

KONKURSY-ZAJĘCIA
""Podaj pomysły na organizację dnia zawodowca  w szkole"

"Napisz 10 pytań na debatę na temat zagrożeń BHP na 
stanowisku pracy"



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

KONKURSY-ZAJĘCIA

"Napisz 15 pytań na konkurs o bhp w MAGAZYNIE"



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Znajdź i popraw błędy w tekście: Baz danych]"

"Wypisz podręczniki na temat Baz danych "

„Wypisz książki w języku polskim na temat Baz danych”

"Znajdź artykuły w języku polskim na temat Baz danych "

"Znajdź podcast na temat Baz danych „

TWORZENIE PYTAŃ



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

TWORZENIE PYTAŃ

"Wygeneruj pytania do tekstu https://pl.wikipedia.org/wiki/Baza_danych"



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania 
w Kształceniu Zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

TWORZENIE PYTAŃ

"Wygeneruj pytania do video Kurs MySQL odc. 1: Bazy danych. Pierwsze zapytania SELECT”

https://youtu.be/99JAI24Zd24"



POKOLENIE Z – Czego oczekuje ?

CENIĄ - krótko i konkretnie. Jasne zasady, proste 
ścieżki wyboru.Gotowe rozwiązania, własne zdanie 

UNIKAJĄ- systematyczności, porządku, rywalizacji, 
myślenia, ograniczania niezależności  

MOTYWACJA- brak. Bardzo duża niecierpliwość

Jasne zasady - nauka ma być przyjemna jak hobby, 
osobiste zainteresowania na pierwszym miejscu 

ŹRÓDŁO WIEDZY- tu i teraz 

Samoucy –na podstawie Internetu, samokształcenie 
na własnych zasadach we własnym tempie



Kompetencje przewidziane w 2011 roku, dedykowane na rok 2020

1.Znajdowanie sensu i istotności zjawisk społecznych i ekonomicznych, nadawanie 
sensu pracy swojej i innych;

2.Inteligencja społeczna: rozumienie zachowań, wywieranie wpływu na innych;

3.Myślenie poza schematami (twórcze myślenie, kreatywność) i adaptacja 
(elastyczność, dostosowywanie się do zmieniających się warunków);

4.Współpraca międzykulturowa i rozumienie innych kultur (tolerancja nie wystarczy, 
ważna będzie akceptacja);

5.Rozumowanie i tworzenie koncepcji oparte na mnóstwie danych;

6.Korzystanie z nowych mediów (wykorzystywanie obrazów i filmów);

7.Myślenie międzydyscyplinarne (specjalizacja nie wystarczy, ważne będzie 
orientowanie się w wielu dziedzinach);

8.Myślenie projektowe (organizowanie zasobów tak, by dawały określone rezultaty);

9.Zarządzanie informacjami i krytyczne myślenie;

10.Efektywna współpraca w wirtualnym zespole.

Raport Institute for The Future University of 
Phoenix (2020)

Co można wyczytać z raportów?



Z raportu Adecco wynika jasno, że DZIŚ nie jesteśmy przygotowani na czwartą 
rewolucję cyfrową. Brakuje nam kompetencji, o które powinniśmy jak najszybciej 
zadbać.

Kluczowe kompetencje miękkie w Europie Wschodniej wg raportu to:

1.Kreatywność

2.Przywództwo i zarządzanie kryzysowe

3.Wytrwałość i odporność

4.Elastyczne rozwiązywanie problemów

5.Wzajemne rozumienie kulturowe

6.Przedsiębiorczość

7.Umiejętność analizowania danych

8.Zręczność i szybkie uczenie się

Raport Adecco (2018)

Co można wyczytać z raportów?



Raport McKinsey (2018) wytycza potrzebne umiejętności w perspektywie  
do 2030 roku. Instytut wskazuje na zmniejszenie znaczenia kompetencji 
manualnych i fizycznych. Jednocześnie podstawowe kompetencje 

poznawcze będą musiały zostać zastąpione swoją wersją zaawansowaną.

Kompetencje przyszłości, które należy więc rozwijać                             
to:

1.Kreatywność

2.Umiejętności przetwarzania i interpretacji złożonych informacji

3.Przedsiębiorczość i inicjatywa

4.Przywództwo i zarządzanie innymi

5.Podstawowe umiejętności cyfrowe

6.Zaawansowane umiejętności informatyczne i programowanie

Raport McKinsey Global Institute (2030)

Co można wyczytać z raportów?



Odbudowa prestiżu kształcenia 

zawodowego Przygotowanie zmian 

programowych, organizacyjnych 
i prawnych, służących poprawie 

jakości i efektywności 
kształcenia zawodowego

Promocja
szkolnictwa 

branżowego wśród 
uczniów i ich 

rodziców

Zwiększenie wpływu pracodawców 

na  funkcjonowanie kształcenia 
zawodowego

PRACA  ZAWODOWA

Dopasowanie systemu szkolnictwa 

branżowego  do potrzeb nowoczesnej 
gospodarki i poszczególnych branż



Obowiązkowa współpraca szkół z  
pracodawcami

• tworzenie klas patronackich

• współpraca przy programie nauczania

• wyposażenie warsztatów lub pracowni

• realizacja praktycznej nauki zawodu

• organizacja egzaminów zawodowych

• doskonalenie nauczycieli, w tym organizowanie  szkoleń branżowych

• realizacja doradztwa zawodowego i promocja 



Warszawa 20.04.2023r.
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