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Podstawy prawne

Zalozenia reformy

Zmiany w systemie ksztatcenia zawodowego b .
rozpoczeto przyjecie przez Sejm w dniu 19 sierpnia

2011 r. ustawy o zmianie ustawy o systemie oswiaty 2

oraz niektorych innych ustaw. =

Kolejna modyfikacja nastgpita w 2015 .

Obowigzujg dwie formy ksztatcenia dualnego
w szkotach ponadpodstawowych:

- przygotowanie zawodowe u pracodawcy
w charakterze mtodocianego pracownika

- realizacja praktycznej nauki zawodu na podstawie
umowy zawartej pomiedzy szkotg i pracodawca

Mozliwo$¢ wptywania na tresci programu nauczania dla zawodu u danego pracodawcy

w zakresie zajec praktycznych, ktore sg u niego realizowane.
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Zadowolony absolwent —
zdobyt nowe kwalifikacje
| miejsce pracy

Szkota wypetnita misje —
pomaga zdoby¢
kwalifikacje na ktére jest
zapotrzebowanie na rynku

pracy

Zadowolony pracodawca-
pozyskat
wykwalifikowanego
pracownika




Wyniki kontroli NIK

40% samorzgdow powiatowych miato trudnosci z zapewnieniem
odpowiednich warunkow i infrastruktury do ksztatcenia
zawodowego. Dotyczyto to w szczegdlnosci dostosowania bazy
technologiczno-dydaktycznej do wymagan nowej podstawy
programowe;j.

W 83% szkot zawodowych stwierdzono nieprawidtowosci dotyczace
warunkow ksztatcenia

Ponad jedna trzecia (37%) ankietowanych dyrektoréw szkét uznata,
Zze wyposazenie bazy dydaktycznej szko’ry jest przestarzate i
niewystarczajgce do realizacji programdéw nauczania

Wysoki poziom bezrobocia wsréd absolwentow szkét zawodowych
(41%), jak rowniez negatywna ocena ich umiejetnosci ze strony
pracodawcow

System szkolnictwa zawodowego nie jest w petni skuteczny.
Gtowna przyczyna tego stanu jest niedopasowanie oferty szkdt do potrzeb rynku pracy,
ktore wynika z niepetnego rozpoznania tych potrzeb i niezadowalajgcych warunkéw do nauki zawodu




Kontrola wykazata rowniez duzg skale nieprawidtowosci w
244 zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (ok. 30%
—— jednostek).

Ponad potowa (55%) ankietowanych dyrektoréw szkét
wskazata, ze brak takiego systemu jest czynnikiem
wptywajgcym niekorzystnie na jakosc¢ i skutecznosé
ksztatcenia zawodowego

/ Jedna trzecia badanych powiatéw wskazywata ponadto na
problem niskiego poziomu kompetencji absolwentéw,
zarowno pod wzgledem posiadanych kwalifikacji
zawodowych jak i kompetencji (np. uczciwosgé).

Sprawnie funkcjonujgcy system doradztwa zawodowego juz na poziomie szkoty podstawowej

powinien w petni wspomagac proces swiadomego wyboru Sciezki zawodowej przez ucznidow.




Pokolenie NEET

Z pewnoscig wielu z nas zna przynajmniej jedng osobe, ktora wcigz tkwi ,na garnuszku rodzicéw”, choc¢ jej réwiesnicy dawno
juz zatozyli rodziny i robig kariere. W wiekszos$ci kojarzy nam sie ona z leserem, niewyedukowanym dresiarzem imprezujgcym
za kieszonkowe, kims$ pozbawionym nie tylko perspektyw zyciowych, ale i ambicji. Oto ona.

Oto przedstawiciel generacji NEET




Pokolenie NEET

nie szkole
sie

nie
pracuje

nie .
ucze sie

NEET — Not in Education, Employment or Training

oznhacza grupe spoteczng mtodych ludzi, ktérzy nie wykazujg aktywnosci w
zadnej z trzech kategorii: pracy, formalnego ksztatcenia ani szkolenia.
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Wybér zawodu

Dni otwarte
w szkole
Rek . Spotkani Utworzenie
Kadra : Sczr:'(g\?ra S ‘zc:;tr;?e'a o—— klasy o
Decyzja / patronackiej
zaktadu 7
Program
nauczania PR

pracy
Biezgca wspotpraca

Szkolenie kadry ze szkota / egzaminy
nauczycielskiej zawodowe

Wybér szkoty
(umowa)
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/espof Szkot Samochodowych im. St. Staszica

Ksztatcenie dualne bardzo dobrze rozwiniete ale
gtéwnie w zawodach mechanik i elektromechanik
stabiej w zawodzie technik logistyk.

Czynniki sprzyjajace:
prowadzenie réwniez szkoty branzowej
doswiadczenie we wspotpracy z rzemiostem

otwartos$¢ dyrekcji i kadry na wspotprace

brak wtasnej bazy do zaje¢ praktycznych

Wspotpraca opiera sie gtdwnie o mate przedsiebiorstwa logistyczne, czesto firmy rodzinne bez duzego zaplecza i
korzystajgce z podwykonawcow i z niewielkim magazynem. Wieksze firmy logistyczne nie wykazujg raczej checi
przyjecia uczniéw jednoczesnie bardzo wyraznie komunikujg wysokie wymagania wzgledem absolwentéw.




Zespol Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich
1m. Janka Bytnara "Rudego”
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Ksztatcenie w zawodach:
Technik zywienia i ustug gastronomicznych
Technik hotelarstwa

Technik organizacji turystyki

Kelner Czynniki sprzyjajace:

prowadzenie rowniez szkoty branzowe;j

pozytywny wizerunek szkoty i dtuga tradycja
otwartos¢ dyrekcji i kadry na wspotprace

ERASMUS

Wspotpraca oparta o roznorodne przedsiebiorstwa: zaréwno mate zrzeszone w rzemiosle jak i duze firmy zwtaszcza z branzy
spozywczej jak Colian (Jutrzenka, Grzeski) czy Nestle (Winiary) zrzeszone w Wielkopolskim Klastrze Spozywczym.
Wiasne zaplecze umozliwia organizacje i petng obstuge wielu imprez dzieki ktorym szkota zarabia.




/espof Szkot Techniczno - Elektronicznych

Miroslaw Delebis

Szkota ksztatci na poziomie technikum w zawodach: informatyk, teleinformatyk, programista, elektronik, mechatronik,
mechanik, technik grafiki i poligrafii oraz na poziomie szkoty branzowej w zawodzie mechatronik.
Historycznie zwigzana z zaktadem WSK w Kaliszu.




/espof Szkot Techniczno - Elektronicznych

Ksztatcenie dualne oparte gtéwnie o klasy patronackie

Czynniki sprzyjajace:
zapotrzebowanie na okreslone zawody
GO BEYOND

duza liczba uczniow

konkurencja

0d 2105 r szkota kontynuuje tradycje kooperacji z lokalnym przemystem na podstawie porozumienia z firmami
zrzeszonymi w Klastrze Lotniczym (Pratt&Whitney, Meyer, WSK) w zakresie zawoddéw mechatronicznych.
W przypadku zawodow informatycznych ksztatcenie dualne dopiero sie rozwija w oparciu gtéwnie o mate firmy.




CWRKDiZz

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA SAMORZADU WOJEWODZTWA WIELKOPOLSKIEGO
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Zespot ds edukaciji przy Prezydencie Kalisza
Kalendarz wspolnych wydarzen
Projekty dofinansowane np. ,Czas zawodowcow”
Wigczenie w dziatania biura inwestora
Kalisz. Przestrzen dla profesjonalistéw

Wiagczenie zawodowcdw w nauczanie

Rozwdj doradztwa zawodowego

L | Kalisz
Koordynacja poprzez Wydziat edukaciji Dopisz swojq historie

W sktad zespotu wchodzg wszystkie jednostki edukacyjne, otoczenia biznesu matego i duzego,
organizacje pozarzgdowe. Co roku wybiera sie innego lidera.
Spotkania zespotu odbywajg sie raz w miesigcu.




Dziatania wynikajgce ze wspotpracy

Noc zawodowcow — gra miejska

SAMORZAD WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

W
A

CWRKDIZ _

5 edycji = [Pl
Zawsze w tym samym dniu

Wiele miast w Wielkopolsce

Kazdorazowo 300-700 uczestnikéw . | ' = Edycia 3.0

_ . Wielkopolska w sieci zawodow
Wysokie nagrody , Y ' 2 pazdziernika 2020

Dedykowana strona www )z Www.noczawodowcow.pl

Konferencja prasowa

Patronat Marszatka Wojewddztwa

Kazdorazowo wydarzenie jest bardzo wysoko oceniane przez wszystkich uczestnikow:
przedsiebiorcéw, uczniow, rodzicéw, nauczycieli




Dziatania wynikajgce ze wspotpracy
Raporty, analizy, badania, publikacje, konferencje

Analiza ksztatcenia zawodowego mtodziezy i oczekiwan rynku pracy w Jarocinie

Aktualizacja programéw nauczania na kierunkach branzy mechanicznej
w Zespole Szkot Technicznych w Pleszewie

Kompetencje uczniow z zawoddow technik ekonomista i technik handlowiec na tle
wymagan kompetencyjnych pracodawcow - raport dla Miasta Kalisza

Koncepcja awangardowej edukacji branzowej
Jak zwiekszy¢ efektywnos¢ naboru w twojej szkole?

Efektywne doradztwo zawodowe i doradztwo kariery w obliczu wyzwan rynku pracy

Projektowanie rozwigzan dla edukaciji, czyli design thinking po polsku

Festiwal i Gala rzemiosta: Poznan, Wagrowiec, Konin, Leszno, Pleszew, Kalisz

Wszystkie dziatania spowodowaty powstanie rekomendacji
w celu ich realizacji z udziatem pracodawcow.




Raporty, analizy, badania, publikacje, konferencje

Konkurs dla firm najbardziej zaangazowanych w ksztatcenie dualne

organizowany przez Rade przy Powiatowym Urzedzie Pracy

Debaty z udziatem decydentow i przedsiebiorcow ,Dlaczego brakuje fachowcow?”
Debata edukacyjna z udziatem ekspertéw ,Zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy”
Publikacje w portalach informacyjnych szczegdlnie widocznych na danym terenie
,Ksztatcenie dualne lekiem na cate zto”

,2Egzaminy zawodowe”

,Koncze szkote i co dalej”

Pokolenie Z: wartosci i oczekiwania. Pogtebiona analiza uczniéw i pracodawcéw

Wazne aby dziatania byty skoordynowane i zgodne z uzgodniong strategig ksztatcenia dualnego i zawodowego na
poziomie samorzgdu miasta i powiatu a takze gospodarczego.
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! wsip.pl

- sklep.wsip.pl
ksztalcimyzawodowo@wsip.pl

infolinia: 801 220 555
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