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Podstawy prawne

Założenia reformy

Zmiany w systemie kształcenia zawodowego 
rozpoczęło przyjęcie przez Sejm w dniu 19 sierpnia 
2011 r. ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty 
oraz niektórych innych ustaw.

Kolejna modyfikacja nastąpiła w 2015 r.

Obowiązują dwie formy kształcenia dualnego                 
w szkołach ponadpodstawowych: 

- przygotowanie zawodowe u pracodawcy                               
w charakterze młodocianego pracownika 

- realizacja praktycznej nauki zawodu na podstawie 
umowy zawartej pomiędzy szkołą i pracodawcą

Możliwość wpływania na treści programu nauczania dla zawodu u danego pracodawcy

w zakresie zajęć praktycznych, które są u niego realizowane. 



Podstawy prawne

Założenia reformy a rzeczywiste potrzeby

Kształcenie dualne zgodnie z założeniami reformy ma 
być podstawą głównie w szkołach branżowych ale jego 
elementy należałoby stosować również na innych 
etapach edukacji ze studiami wyższymi włącznie czy 
też nawet w szkołach podstawowych i przedszkolach. 



Wyniki kontroli NIK

• 40% samorządów powiatowych miało trudności z zapewnieniem 
odpowiednich warunków i infrastruktury do kształcenia 
zawodowego. Dotyczyło to w szczególności dostosowania bazy 
technologiczno-dydaktycznej do wymagań nowej podstawy 
programowej.

• W 83% szkół zawodowych stwierdzono nieprawidłowości dotyczące 
warunków kształcenia

• Ponad jedna trzecia (37%) ankietowanych dyrektorów szkół uznała, 
że wyposażenie bazy dydaktycznej szkoły jest przestarzałe i 
niewystarczające do realizacji programów nauczania

• Wysoki poziom bezrobocia wśród absolwentów szkół zawodowych 
(41%), jak również negatywna ocena ich umiejętności ze strony 
pracodawców

System szkolnictwa zawodowego nie jest w pełni skuteczny.  

Główna przyczyna tego stanu jest niedopasowanie oferty szkół  do potrzeb rynku pracy, 

które wynika z niepełnego rozpoznania tych potrzeb i niezadowalających warunków do nauki zawodu



Wyniki kontroli NIK – doradztwo zawodowe

• Kontrola wykazała również dużą skalę nieprawidłowości w 
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego (ok. 30% 
jednostek).

• Ponad połowa (55%) ankietowanych dyrektorów szkół 
wskazała, że brak takiego systemu jest czynnikiem 
wpływającym niekorzystnie na jakość i skuteczność 
kształcenia zawodowego

• Jedna trzecia badanych powiatów wskazywała ponadto na 
problem niskiego poziomu kompetencji absolwentów, 
zarówno pod względem posiadanych kwalifikacji 
zawodowych jak i kompetencji (np. uczciwość). 

Sprawnie funkcjonujący system doradztwa zawodowego już na poziomie szkoły podstawowej

powinien w pełni wspomagać proces świadomego wyboru ścieżki zawodowej przez uczniów. 



Pokolenie NEET
Z pewnością wielu z nas zna przynajmniej jedną osobę, która wciąż tkwi „na garnuszku rodziców”, choć jej rówieśnicy dawno 
już założyli rodziny i robią karierę. W większości kojarzy nam się ona z leserem, niewyedukowanym dresiarzem imprezującym 
za kieszonkowe, kimś pozbawionym nie tylko perspektyw życiowych, ale i ambicji. Oto ona. 
Oto przedstawiciel generacji NEET



Pokolenie NEET

NEET – Not in Education, Employment or Training 

oznacza grupę społeczną młodych ludzi, którzy nie wykazują aktywności w 
żadnej z trzech kategorii: pracy, formalnego kształcenia ani szkolenia.



Schemat współpracy w edukacji dualnej



Zespół Szkół Samochodowych im. St. Staszica

Kształcenie dualne bardzo dobrze rozwinięte ale 
głównie w zawodach mechanik i elektromechanik 
słabiej w zawodzie technik logistyk.

Współpraca opiera się głównie o małe przedsiębiorstwa logistyczne, często firmy rodzinne bez dużego zaplecza i 
korzystające z podwykonawców i z niewielkim magazynem. Większe firmy logistyczne nie wykazują raczej chęci 

przyjęcia uczniów jednocześnie bardzo wyraźnie komunikują wysokie wymagania względem absolwentów.  

Czynniki sprzyjające: 

• prowadzenie również szkoły branżowej

• doświadczenie we współpracy z rzemiosłem

• otwartość dyrekcji i kadry na współpracę  

• brak własnej bazy do zajęć praktycznych



Współpraca oparta o różnorodne przedsiębiorstwa: zarówno małe zrzeszone w rzemiośle jak i duże firmy zwłaszcza z branży 
spożywczej jak Colian (Jutrzenka, Grześki) czy Nestle (Winiary) zrzeszone w Wielkopolskim Klastrze Spożywczym.

Własne zaplecze umożliwia organizację i pełną obsługę wielu imprez dzięki którym szkoła zarabia.

Kształcenie w zawodach: 

• Technik żywienia i usług gastronomicznych

• Technik hotelarstwa

• Technik organizacji turystyki

• Kelner Czynniki sprzyjające: 

• prowadzenie również szkoły branżowej

• pozytywny wizerunek szkoły i długa tradycja

• otwartość dyrekcji i kadry na współpracę  

• ERASMUS



Zespół Szkół Techniczno  - Elektronicznych

Szkoła kształci na poziomie technikum w zawodach: informatyk, teleinformatyk, programista, elektronik, mechatronik, 
mechanik, technik grafiki i poligrafii oraz na poziomie szkoły branżowej w zawodzie mechatronik.

Historycznie związana z zakładem WSK w Kaliszu. 



Zespół Szkół Techniczno  - Elektronicznych 

Kształcenie dualne oparte głównie o klasy patronackie

Od 2105 r szkoła kontynuuje tradycje kooperacji z lokalnym przemysłem na podstawie porozumienia z firmami 
zrzeszonymi w Klastrze Lotniczym (Pratt&Whitney, Meyer, WSK) w zakresie zawodów mechatronicznych.

W przypadku zawodów informatycznych kształcenie dualne dopiero się rozwija w oparciu głównie o małe firmy.

Czynniki sprzyjające: 

• zapotrzebowanie na określone zawody

• duża liczba uczniów 

• konkurencja





Działania wynikające ze współpracy

W skład zespołu wchodzą wszystkie jednostki edukacyjne, otoczenia biznesu małego i dużego, 
organizacje pozarządowe. Co roku wybiera się innego lidera. 

Spotkania zespołu odbywają się raz w miesiącu.

Zespół ds edukacji przy Prezydencie Kalisza

• Kalendarz wspólnych wydarzeń

• Projekty dofinansowane np. „Czas zawodowców”

• Włączenie w działania biura inwestora 

• Kalisz. Przestrzeń dla profesjonalistów

• Włączenie zawodowców w nauczanie

• Rozwój doradztwa zawodowego

• Koordynacja poprzez Wydział edukacji



Działania wynikające ze współpracy

Każdorazowo wydarzenie jest bardzo wysoko oceniane przez wszystkich uczestników:
przedsiębiorców, uczniów, rodziców, nauczycieli

Noc zawodowców – gra miejska

• 5 edycji

• Zawsze w tym samym dniu

• Wiele miast w Wielkopolsce

• Każdorazowo 300-700 uczestników 

• Wysokie nagrody

• Dedykowana strona www

• Konferencja prasowa 

• Patronat Marszałka Województwa



Działania wynikające ze współpracy

Wszystkie działania spowodowały powstanie rekomendacji 
w celu ich realizacji z udziałem pracodawców.

Raporty, analizy, badania, publikacje, konferencje 

• Analiza kształcenia zawodowego młodzieży i oczekiwań rynku pracy w Jarocinie

• Aktualizacja programów nauczania na kierunkach branży mechanicznej 
w Zespole Szkół Technicznych w Pleszewie

• Kompetencje uczniów z zawodów technik ekonomista i technik handlowiec na tle 
wymagań kompetencyjnych pracodawców - raport dla Miasta Kalisza

• Koncepcja awangardowej edukacji branżowej

• Jak zwiększyć efektywność naboru w twojej szkole?

• Efektywne doradztwo zawodowe i doradztwo kariery w obliczu wyzwań rynku pracy

• Projektowanie rozwiązań dla edukacji, czyli design thinking po polsku

• Festiwal i Gala rzemiosła: Poznań, Wągrowiec, Konin, Leszno, Pleszew, Kalisz



Działania wynikające ze współpracy

Ważne aby działania były skoordynowane i zgodne z uzgodnioną strategią kształcenia dualnego i zawodowego na 
poziomie samorządu miasta i powiatu a także gospodarczego.

Raporty, analizy, badania, publikacje, konferencje 

• Konkurs dla firm najbardziej zaangażowanych w kształcenie dualne 

organizowany przez Radę przy Powiatowym Urzędzie Pracy

• Debaty z udziałem decydentów i przedsiębiorców „Dlaczego brakuje fachowców?”

• Debata edukacyjna z udziałem ekspertów „Zdrowie psychiczne dzieci i młodzieży”

• Publikacje w portalach informacyjnych szczególnie widocznych na danym terenie

• „Kształcenie dualne lekiem na całe zło”

• „Egzaminy zawodowe”

• „Kończę szkołę i co dalej”

• Pokolenie Z: wartości i oczekiwania. Pogłębiona analiza uczniów i pracodawców
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